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1 INTRODUCAO

A Autoavaliagdo Institucional instituida pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (Sinaes) que, de acordo com a Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004,
tem entre seus objetivos produzir conhecimentos, identificar causas de problemas ou
deficiéncias, subsidiar a tomada de decisdo da Instituicdo, melhorar a qualidade da
educacao superior e, acima de tudo, prestar contas a sociedade.

A Autoavalia¢do, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFG, deve ser vista como um processo de autoconhecimento e prestacdo de
contas a ser conduzido pela Comissdao Propria de Avaliacao (CPA), envolvendo toda a
comunidade que compde a Instituicao.

O processo de Autoavaliacdo Institucional ¢ anualmente consolidado por meio de
Relatorios de Autoavaliacao Institucional que tem por finalidades sistematizar e levar ao
conhecimento da comunidade os resultados obtidos, fomentar a cultura de avalia¢ao
institucional, promover melhorias na Instituicdo e subsidiar os processos de avaliagdo

externa.

O Relatorio esta estruturado conforme proposta de roteiro da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65/2014 e apresenta a seguinte estrutura:

1. Apresentagao da Instituicao: apresenta um breve historico da Instituicdo e sua
atual estrutura;

2. Atos regulatorios da Educagdo Superior: contextualiza o leitor a respeito dos
atos regulatorios estabelecidos na Portaria n°40 de 2007, atualizada em 2010;

3. Consolidacao do processo de autoavaliagdo do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Goids: expde a trajetoria do processo de
autoavaliacao da Instituicao.

4. Metodologia: apresenta métodos e etapas da conducdo da autoavaliacdo
institucional, tais como: delinecamento do estudo, instrumentos ¢ técnicas de
coleta de dados, defini¢do da populacdo de pesquisa, escalas e critérios de
analise.

5. Resultados, andlises e sugestdes: nesta secdo ¢ apresentado ao leitor, os
resultados da pesquisa de autoavaliacdo, as andlises dos resultados e as
propostas de melhorias ao IFG.

6. Desafios para os proximos processos de autoavaliagdo
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E importante destacar que o processo de elaboragdo e consolidagio do Relatério de
Autoavaliacio ¢ compreendido de forma substancial e ndo s6 como mero procedimento
burocratico ou movimento de avaliar por avaliar. O presente Relatério busca contribuir
efetivamente para promoc¢do de melhorias na Instituicdo por meio da disponibilizagdo
dos dados, andlises e sugestdes da CPA para os agentes envolvidos nos processos
deliberativos, de modo que as politicas institucionais sejam cada vez mais assertivas.

Os resultados da autoavaliagdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias, referente ao ano de 2025, presentes neste relatorio, serdo
amplamente divulgados a comunidade académica e discutidos junto a gestao do IFG, em

eventos institucionais.
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2 APRESENTACAO DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) - Campus
Formosa iniciou suas atividades em 21 de junho de 2010 como parte da segunda fase do
plano de expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.
Desde sua fundacdo, o campus vem se consolidando como um polo de democratizagao
do ensino publico de qualidade na regido de Formosa e entorno, promovendo a
verticalizagdo do ensino e o desenvolvimento regional sustentavel.

O Campus Formosa esta localizado no municipio de Formosa, Goiés, situado na
Rua 64, esquina com a Rua 11, s/n, Parque Lago, CEP 73.813-816. Sua infraestrutura
atende ndo apenas a sede municipal, mas também cidades circunvizinhas e regides rurais,
atuando assim como um centro educacional para o Nordeste Goiano.

A definicdo dos eixos tecnologicos iniciais - Informagdo e Comunicagao,
Infraestrutura e Meio Ambiente, além das licenciaturas - baseou-se em estudos do
Observatorio Nacional do Mundo do Trabalho, visando atender as demandas reais da
regido. As primeiras turmas contemplaram cursos técnicos em Informatica para Internet,
Controle Ambiental e Edificagdes, além da modalidade EJA em Manutengdo e Suporte
em Informatica e Licenciatura em Ciéncias Biologicas.

Ao longo destes 15 anos, o campus expandiu sua atuagdo e atualmente atende
aproximadamente 645 alunos, ofertando os cursos técnicos em tempo integral de
Biotecnologia e Saneamento Ambiental; na modalidade Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) os cursos de Edificagdes e de Manutengdo e Suporte em Informatica; Licenciaturas
em Ciéncias Sociais e Ciéncias Bioldgicas; Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas; Bacharelado em Engenharia Civil, bem como os cursos de Po6s-Graduagdao em
Educacio para Cidadania, e Tecnologia e Educa¢do no Cerrado.

O perfil socioecondmico da unidade ¢ abrangente, com forte atua¢do em politicas
de assisténcia estudantil e inclusdo, visando garantir a permanéncia e o éxito de alunos
em situagdo de vulnerabilidade e promovendo a diversidade étnico-racial e cultural.

O IFG Formosa oferece cursos que percorrem desde o Ensino Médio Integrado até
o Ensino Superior (Bacharelado e Licenciaturas) e Po6s-Graduagdo. Possui como forma
de ingresso principais: Exame de Selecao, SISU e Vestibular Proprio, Sorteio ou editais
especificos. O quadro que segue esquematiza a distribuicdo da oferta de vagas, pela

Instituig¢do, nos diversos cursos ¢ modalidades:
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Quadro 1: Distribui¢do da oferta de vagas no IFG-Campus Formosa - ANO 2025

Total de
Matriculas

(ingressantes
em 2025)

Curso Modalidade

Técnico integrado ao ensino

médio em tempo integral 30

Biotecnologia

Técnico integrado ao ensino

médio em tempo integral 30

Saneamento Ambiental

Educagdo de Jovens e Adultos

Edificacbes _EIA 14
Manutengdo e Suporte em | Educagdo de Jovens e Adultos
» 00
Informatica - EJA
Formosa Ciéncias Biologicas Licenciatura 30
Ciéncias Sociais Licenciatura 25
Analise e Desenvolvimento ,
. Tecnoblogo 30
de Sistemas
Engenharia Civil Bacharelado 30
Educacdo para Cidadania |Po6s-Graduagdo 24
Tecnologia ¢ Educagdo no Pés-Graduagio 00

Cerrado
Fonte: Suap IFG, 2025

O grafico 1 apresenta a distribui¢do quantitativa de alunos ativos no IFG Campus
Formosa, segmentada por curso e nivel de ensino. Os dados permitem visualizar a
representatividade de cada area, destacando o equilibrio entre os cursos técnicos

integrados, as licenciaturas e o bacharelado, além da oferta em nivel de pds-graduagao.
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Grdfico 1: Numero e Propor¢ado de Discentes por Curso

Quantidade de Alunos no IFG - Campus Formosa

Fonte: Suap IFG, 2025

Quadro 2: Distribui¢do das matriculas por modalidade

= Biotecnolgia
® Saneamento
» EJA EdificacGes
EJA Informatica
= Bacharelado em Engenharia Civil
» Ciéncias Bioldgicas
= Ciéncias Sociais
= TADS
B Pos-Cidadania

" Pos-Cerrado

MODALIDADE Soma de Total de Matriculas
Técnico integrado em Biotecnologia 85
Técnico integrado em Saneamento 87
Técnico integrado em EJA Edificacdes 36
Técnico integrado em EJA Informatica 12
Bacharelado em Engenharia Civil 108
Licenciatura em Ciéncias Biolbgicas 125
Licenciatura em Ciéncias Sociais 76
Tecnodlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 92
P6s-Graduagdo em Cidadania 50
P6s-Graduagdo em Cerrado 5
Total Geral 676

Fonte: SUAP IFG 2025.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensdo constitui o alicerce

pedagégico e cientifico do Campus Formosa, orientando a formacao de cidadaos aptos a

intervir na realidade social. No dmbito do ensino, a pratica pedagogica fundamenta-se na
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verticalizagdo do ensino, articulando a formagao técnica a base cientifica e humanistica.
Por meio de projetos de ensino direcionados, a instituicdo assegura ndo apenas a
continuidade dos estudos em diferentes niveis, mas também o suporte necessario para
garantir a permanéncia dos discentes e o sucesso académico.

Paralelamente, a pesquisa e a inovagdo sdo fomentadas por programas
institucionais de inicia¢do cientifica e tecnoldgica, permitindo que discentes e docentes
desenvolvam solugdes aplicadas aos desafios do setor produtivo e social da regido.

Complementando este ciclo, as agdes de extensdo estabelecem um didlogo
continuo com a comunidade externa por meio de cursos de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC), projetos de impacto social e estdgios curriculares, garantindo que o
conhecimento produzido nos laboratorios e salas de aula ultrapasse os muros da
institui¢do e contribua diretamente para o desenvolvimento cultural e tecnologico da
regido.

O quadro a seguir sintetiza as agdes desenvolvidas no periodo de 2025,
evidenciando a diversidade de areas contempladas, a natureza dos projetos e o alcance
das atividades de extensdo, que fortalecem o papel do IFG como agente promotor do

desenvolvimento local.

Quadro 3: Projetos de Pesquisa ou A¢oes de Extensdo realizados no Campus Formosa
em 2025

Titulo do Projeto de)Modalidade |, 01000 Alvo / Quantidade
Pesquisa ou Acido de|(Pesquisa / . .
~ ~ de Participantes
Extensao Extensao)
Formosa 15 aniversario do IFG | Extensdo Os beneficiarios desta acdo de

Campus Formosa extensao foram: servidores
docentes, servidores técnico
administrativos, colaboradores
terceirizados, estudantes e seus
familiares,  representantes  de
instituigdes municipais € membros
da comunidade externa em geral,
conforme previsto como publico-
alvo.  Aproximadamente 200
pessoas.

10? Maratona Ciber | Extensdo Toda comunidade académica.

Educagao Cisco Brasil Pessoas atendidas
aproximadamente 41.

8° Installfest do IFG Campus | Extensdo Comunidade externa. Pessoas

Formosa atendidas 4.
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Programa  Nacional de
Promogao de Igualdade de
Oportunidades para o acesso
de estudantes da rede publica
de ensino a Rede Federal de
Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica -
PartiulF - Campus Formosa

Extensao

Configurando-se como um curso
presencial de formacgao basica para
estudantes de 9° ano de escolas
publicas da regido voltado para o
vestibular do IFG. Pessoas
atendidas total de 39.

Convengao POP 2025

Extensao

O publico atingido era composto
basicamente de  jovens e
adolescentes, havendo também
muitas criangas e pais presentes. A
grande maioria dos individuos
compartilham interesse por cultura
pop ¢ oriental em geral, incluindo
ai os nerds, otakus, gamers,
cosplayers, fas de animes, mangas
e doramas, de super-herois, entre

outros.  Aproximadamente o
quantitativo de 400 pessoas
atendidas.

Mulheres mil - CUIDADOR
DE IDOSOS

Extensao

Objetivo promover qualificacdo
profissional e incluséo
educacional, produtiva e social
para mulheres que se encontram em
distintas situagdes de
vulnerabilidade e risco social, tais
como: mulheres moradoras de
zonas urbanas periféricas,
mulheres privadas de liberdade,
mulheres cis e transgénero,
mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e de vulnerabilidade
psicossocial. Total de 45 mulheres
atendidas.

I Encontro Internacional do
Grupo interdisciplinar
narrativas  indigenas e
Histéria publica: “Povos
originarios e dilemas
contemporaneos: Cidadania,
Meio ambiente e Cerrado”

Extensao

Estudantes da rede publica estadual
em Formosa e povo Tukano
(lideranga Alvaro Tukano ¢ seus
filhos). Quantidade de pessoas
atendidas 110.

Altas
Habilidades/Superdotagio
nos Institutos  Federais:
fundamentos tedricos, legais
e possibilidades pedagogicas
com base na teoria de
Renzulli

Extensao

Participagio de estudantes,
servidores docentes e servidores
técnico administrativos da nossa
institui¢do, além do pessoal atuante
no NAPNE  (estagiarias e
profissionais de apoio). Quantidade
de pessoas atendidas 123.

Os Jaguaras

Extensao

Desenvolver habilidades musicais
e de performance em grupo.
Quantidade de pessoas atendidas 3.

Curso de Clarineta expressao
da criatividade por meio de

Extensao

Promover a  expressao da
criatividade sonoro/musical por
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praticas de ensino e
aprendizagem musicais.

meio da aquisi¢do de
conhecimentos técnicos,
interpretativos e criativos da
clarineta. Quantidade de pessoas
atendidas 2.

Capacitagdo Digital para a
Modernizag¢do da  Gestdo
Municipal de Formosa na
area da Saude

Extensao

Promover a capacitagao digital dos
servidores municipais da prefeitura
de Formosa no cargo de Agentes de
Saude, ampliando suas
competéncias no  uso de
tecnologias da informagdo e
comunicagdo (TICs) e melhorando
a eficiéncia dos servigos publicos.
Quantidade de pessoas atendidas
22.

Formosa

Os (des)caminhos da
educacdo sexual: analise
critica das vivéncias dos(as)
estudantes  dos  Cursos
Técnicos Integrados em
Tempo Integral do IFG -
Formosa

Pesquisa

Esta pesquisa tem como objetivo
principal analisar o nivel de acesso
e qualidade das informacdes
relacionadas aos temas pertinentes
a Educacdo Sexual a partir da
compreensdo  dos(as)  jovens
matriculados nos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio em
Tempo Integral do IFG — Campus
Formosa. Plblico Alvo: Os alunos.

A evolugdo do planejamento
urbano em fungdo de
problemas ambientais

Pesquisa

O objetivo geral desta pesquisa €
analisar a evolugdo do
planejamento urbano em resposta
aos desafios ambientais, com foco
na identificagdo e avaliagdo de
praticas sustentaveis que possam
ser implementadas para mitigar os
impactos ambientais nas areas
urbanas. A pesquisa busca
compreender como as cidades
podem adaptar suas estratégias de
desenvolvimento  urbano para
promover a sustentabilidade e a
resiliéncia, utilizando como estudo
de caso a cidade de Formosa, que
enfrenta recorrentes alagamentos
devido a problemas de
infraestrutura.

Relagbes entre a construgdo
de Brasilia e a prostitui¢ao de
mulheres oriundas do
Entorno do DF

Pesquisa

Investigar os  impactos da
constru¢do de Brasilia em questdes
relativas a prostituicdo de mulheres
goianas oriundas de regides
adjacentes ao Distrito Federal,
considerando os fatores historicos,
sociais e espaciais envolvidos no
tema.

Escrevivéncias:
subjetividades e
coletividades escritas na EJA

Pesquisa

O objetivo geral do projeto ¢é
desenvolver, a  partir  do
conhecimento do conceito de
Escrevivéncia e de acervo literario
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da categoria, a leitura e a escrita
literaria como expressio da
subjetividade e da coletividade dos
estudantes da Educacdo de Jovens
¢ Adultos matriculados nos cursos
ofertados no Instituto Federal de
Goias — IFG — campus Formosa.

Ciéncia e Religido em
Dialogo:  Produtos  para
reduzir o conflito

Pesquisa

Este projeto busca investigar como
jovens estudantes do ensino médio
do IFG entendem a relagdo entre
ciéncia e religido e quais s3o suas
posturas em relagdo a teorias
cientificas de evolugdo
cosmoldgica e biologica. Faz parte
de um projeto de pesquisa maior
que pretende investigar  as
concepcdes de estudantes e
professores da educagdo basica
sobre as relagdes entre ciéncia e
religido, e os motivos que levam a
essas concepgodes. Pretendemos
elaborar estratégias para lidar com
conflitos em sala de aula,
favorecendo assim o ensino de
ciéncias.

Abreu e Lima: de preso
politico da  Revolugdo
Pernambucana de 1848 a
geografo em Fernando de
Noronha

Pesquisa

Analisar o artigo "Apontamentos
sobre a Ilha de Fernando de
Noronha por José Ignacio de Abreu
e Lima em 1857", publicado em
1890 na Revista do Instituto
Arqueologico e Geografico
Pernambucano sobre a ilha de
Fernando de Noronha

Diagnostico e Propostas de
Revitalizagdo do "Laguinho
do Vovd" em Formosa-GO:
Uma Investigacdo
Interdisciplinar

Pesquisa

Contribuir para o diagndstico
ambiental do "Laguinho do Vovo"
e propor agdes de revitalizagio.

Produgdo de  saneantes
quimicos alternativos de
baixo custo.

Pesquisa

Desenvolver  formulagdes  de
saneantes alternativos eficazes,
sustentaveis e de baixo custo,
utilizando ingredientes naturais e
quimicos seguros.

"Memoria sobre a Elegincia"
e Praticas Médicas no século
XIX: "Lepra", remédios e o
"doutor" Abreu e Lima

Pesquisa

Analisar como Abreu e Lima
compreendia a doenca da “Lepra”,
seus  possiveis  farmacos e
processos de cura, a partir de seu
artigo eleito.

Litermanas:
desinvisibilizando as autoras
negras, indigenas e hispano-
americanas de literatura

Pesquisa

Mapear as autoras hispanicas de
literatura latino-americana.
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Poucas e boas: langando luz
as s autoras negras e
indigenas  brasileiras e
caribenhas latino-americanas
de literatura

Pesquisa

Mapear as autoras brasileiras e
caribenhas de identidade latino-
americana.

Educacdo 4.0: Metodologias
Maker e Ferramentas de
Impressdo 3D na Criagdo de
Prototipos Inovadores Para
Filtros de Agua

Pesquisa

O objetivo geral deste projeto de
pesquisa é utilizar das
metodologias da educagdo 4.0,
Maker, “do it yourself” (DIY),
“design thinking” e protagonismo
estudantil, aliados ao wuso de
impressoras 3D, para 0
desenvolvimento de protdtipos
inovadores, visando fomentar a
criatividade, a autonomia, o
pensamento critico e as habilidades
colaborativas dos alunos do
Instituto Federal de Goias, Campus
Formosa. Esta iniciativa busca
integrar essas abordagens no
curriculo educacional,
proporcionando aos alunos uma
experiéncia pratica e imersiva que
os prepare para os desafios
tecnologicos e profissionais do
século XXI.

Uso de Ambientes Virtuais
de Aprendizagem,
Inteligéncias  Artificiais e
Tematicas Empreendedoras
Inovadoras no Ensino de
Quimica (Fase 2)

Pesquisa

Investigar como o uso de AVAs,
ferramentas de 1As e TEIs pode
contribuir para o protagonismo
estudantil e para a promogdo de
uma aprendizagem significativa no
ensino de Quimica (Fase 1 ¢ 2).

O Potencial dos Jogos Online
no Aprendizado da Lingua
Inglesa no Ensino Médio

Pesquisa

Analisar como o0s jogos online
contribuem para o aprendizado da
lingua inglesa como lingua
estrangeira entre alunos do ensino
médio, especialmente no que se
refere ao vocabulario, a
compreensdo auditiva, a leitura e ao
engajamento com o idioma.

A jornada do Her6i nas
Cronicas de Narnia de C. S.
Lewis: Uma Andlise da
Literatura Inglesa

Pesquisa

Analisar a representacdo da
jornada do her6i nas Cronicas de
Narnia (volume 2) de C.S. Lewis,
identificando como esses
elementos contribuem para o
desenvolvimento  tematico e
narrativo do volume

Célculo  Diferencial no
Cotidiano: uma introdug¢ao as
derivadas para estudantes do
ensino médio

Pesquisa

Introduzir e contextualizar os
conceitos basicos de calculo
diferencial, com énfase na ideia de
derivada, para alunos do ensino
médio.

Investigagdo da experiéncia
musical ao vivo mediada por

Pesquisa

Este projeto de pesquisa tem como
objetivo realizar uma revisdo
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tecnologias  digitais: uma
revisdo sistematica da
literatura

sistematica da literatura sobre as
experiéncias musicais ao Vivo
mediadas por tecnologias digitais, a
fim de compreender de que forma
essas tecnologias tém influenciado
e reconfigurado o cenario musical,
para fornecer uma visdo abrangente
das interagdes entre tecnologia e
musica, contribuindo para o avango
em performances artisticas e
culturais.

Avaliagdo da Reatividade
Potencial e Influéncia no
Modulo de Elasticidade de
Agregados da  Regido
Integrada do Distrito Federal
e Entorno - RIDE - no
Desempenho do Concreto de
cimento Portland

Pesquisa

Avaliar a reatividade potencial dos
agregados da regido RIDE e sua
influéncia sobre o modulo de
elasticidade e o desempenho
mecanico de concretos, com vistas
a proposi¢do de diretrizes técnicas
e a ampliacdo do conhecimento
cientifico sobre durabilidade e
patologia em  materiais de
construcao.

Diagnostico de Infiltragdes
por Umidade Ascendente em
Edificagées de Formosa-GO

Pesquisa

Aplicar e validar o wuso da
termografia infravermelha como
ferramenta de diagnostico ndo
destrutivo para a detecc@o e analise
de umidade ascendente em
edificacdes da cidade de Formosa-
GO, contribuindo para a melhoria
das praticas construtivas locais, a
promogdo da sustentabilidade e a
capacitacdo de estudantes em
tecnologias inovadoras na area da
construgdo civil.

utilizando Termografia
Infravermelha

Aspectos  neurobioldgicos
das altas

habilidades/superdotagio

Pesquisa

Elencar as diferengas anatdmicas e
funcionais de regides encefalicas
que sdo importantes para a
expressio da alta capacidade
cognitiva, da alta intensidade
emocional e de respostas ao
estresse em individuos com altas
habilidades/superdotagio.

Ciéncia e Religido em
Dialogo:  Reduzindo o
conflito com futuros
professores

Pesquisa

Este projeto busca investigar como
os licenciandos do IFG entendem a
relagdo entre ciéncia e religido e
quais sdo suas posturas em relacdo
a teorias cientificas de evolugdo
cosmoldgica e biologica. Faz parte
de um projeto de pesquisa maior
que pretende investigar  as
concepcdes de estudantes e
professores da educacdo basica
sobre as relagdes entre ciéncia e
religido, e os motivos que levam a
essas concepgdes. Pretendemos
elaborar estratégias para lidar com
conflitos em sala de aula,
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favorecendo assim o ensino de
ciéncias.

Investigag@o da Influéncia da
Temperatura no
Comportamento  Mecanico
de Concretos Submetidos a
Acio Direta do Fogo

Pesquisa

Investigar a  influéncia da
exposicdo direta ao fogo nas
propriedades mecanicas do
concreto, com foco na resisténcia a
compressao e no modulo de
elasticidade  residual, visando
subsidiar praticas seguras de
projeto, reabilitagdo e reforgo de
estruturas afetadas por incéndios.

Das imagens as palavras, da
natureza ao cosmos: Cinema
literario em Interestelar

Pesquisa

Estudar em perspectiva comparada
o livro e o filme Interestelar a partir
do conceito de cinema literario
como foco tanto na natureza em
estado de tensdo climatica como na
relagdo entre humano e cosmos a
partir dos afetos familiares.

Aplicacdo de Cadeias de
Markov para o Estudo da
Evolu¢do da COVID-19 em
Formosa

Pesquisa

Analisar dados da evolucdo da
COVID-19 na cidade de Formosa,
utilizando o método das Cadeia de
Markov.

Literatura Afro-brasileira no
Cerrado: um estudo sobre a
geopoesia na obra Zumbi dos
Ipés

Pesquisa

Estudar em perspectiva comparada
o livro e o filme Interestelar a partir
do conceito de cinema literario
como foco tanto na natureza em
estado de tensdo climatica como na
relagdo entre humano e cosmos a
partir dos afetos familiares.

Testes  fisico-quimicos e
analises por Ressondncia
Magnética Nuclear (RMN)
no sabonete liquido
produzido pelo Campus
Formosa a partir do 6leo de
soja degomado

Pesquisa

GERAL: Promover agdes de
pesquisa, inovacao e
empreendedorismo mediante
aprimoramentos quantitativos nos
processos de producdo artesanal de
sabonetes, como a utilizagdo do
6leo de soja degomado no processo
de saponificagdo e produgdo de
sabonetes liquidos, bem como
destacar e valorizar a higienizacdo
e o efeito das fragrancias esséncias
e seus efeitos no bem-estar pessoal,
como forma de protecio da
propagacdo das contaminagdes por
micro-organismos contribuindo na
saude individual e coletiva.

Formosa em duas camadas: a
cidade que cresce e a
memoria que desaparece.

Pesquisa

Esta pesquisa possui como
principal objetivo o levantamento e
analise de documentos histdricos
(incluindo  fotografias, jornais,
videos) que possam fornecer dados
acerca da reconstituicido das
construgdes da area central da
cidade de Formosa, de modo a
possibilitar uma reflexdo acerca da
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memoria e identidade, bem como
na sistematizagdo destes achados
em uma de plataforma digital que
possa ser utilizada como material
paradidatico voltado ao incremento
da formacao patrimonial e cultural
da juventude formosense.

Interface web simplificada e
com acessibilidade para
compreensdo dos  dados
monitorados pelo Zabbix

Pesquisa

O objetivo geral deste projeto é
desenvolver uma interface web que
utilize um modelo de
Processamento de Linguagem
Natural (PLN) para interpretar
dados técnicos monitorados pelo
Zabbix, tornando-os
compreensiveis para usuarios nao
especialistas e acessiveis a pessoas
com deficiéncia visual e limitagOes
motoras, com vistas a simplificagdo
e democratizacdo do acesso as
informagdes sobre a infraestrutura
computacional da Instituigdo.

Ensino Ativo de Estruturas
Hierarquicas com Suporte a
Visualizag¢do e Interagdo

Pesquisa

Desenvolver uma plataforma web
interativa, responsiva e gratuita
para o ensino de arvores binarias,
ABB e AVL, permitindo a
visualizagdo animada, passo a
passo, das principais operagdes
realizadas nessas estruturas de
dados.

Desenvolvimento de
Plataforma Web para Ensino
Interativo de  Estruturas
Lineares (Pilhas, Filas e
Listas)

Pesquisa

Desenvolver uma plataforma web
interativa para visualizagdo e
ensino de pilhas, filas e listas
(estaticas e dinamicas).

Pesquisa e Aprimoramento
Tecnoldgico: uma
perspectiva humanista,
inclusiva e diligente em
beneficio da  juventude
brasileira

Pesquisa

Investigar e  Aprimorar  as
operacdes de desenvolvimento dos
ativos de tecnologia da informacdo
e dos processos de relacionamento
com os usuarios das plataformas ID
Jovem e Sistema Nacional de

Juventude (SINAJUVE),
promovendo-as como ambientes
humanizados, acessiveis e

diligentes, em cooperagdo com a
Secretaria da Presidéncia da
Republica e Secretaria Nacional de
Juventude.

Descaminhos de “Nuestra
América”:  neoliberalismo,
neoconservadorismo e
educacdo nesse primeiro
quartel do século XXI

Pesquisa

Compreender a intrinseca relagdo
estabelecida entre neoliberalismo e
neoconservadorismo e seus
impactos nos processos
educacionais da América Latina,
buscando realizar um mapeamento
detalhado dos episoddios que
ocorreram nos paises nestes
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ultimos anos e que indicam a
articulacdo transnacional que vem
implicando o desmonte ou mesmo
obstaculo a consolidagdo da nogao
da Educa¢do como direito em nossa
Regido.

Fonte: Geréncia de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo - GEPEX, 2025.

A consolidagdo do IFG em Formosa reflete o empenho de seu quadro de
servidores, agentes fundamentais na implementagcdao do Projeto Politico Pedagogico da
unidade. A relacdo entre o nimero de docentes e técnicos-administrativos € dimensionada
para atender as demandas das diversas areas do conhecimento e aos processos
administrativos essenciais. A tabela abaixo sistematiza o quadro de pessoal do campus,
evidenciando a estrutura de cargos:

Quadro 4: Lotagdo: Campus Formosa

Lotagdo: Campus Formosa - UORG 16

Servidor Cargo Matricula |Setor de Exercicio |[UORG
Bruno Quirino Leal Professor EBTT  [2302847

Cilene Moreira Ribeiro
Mendes (Exercicio| Assistente em
Provisorio) Administragao 1838248

Caroline da Silva Reis

Patrao (Exercicio

Provisorio) Professor EBTT  |1944021

Clovis Henrique Leite de Diregao-Geral 16
Souza (requisitado) Professor EBTT  |1040689

Francisco Ricardo Pereira
dos Santos (requisitado) |Administrador 2981883

Paolla Cabral Silva Brasil
(Exercicio Provisorio) Professor EBTT  |2768352

Thiago Gongalves Dias
(cedido) Professor EBTT 1720972
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Waldeyr Mendes Cordeiro

da Silva (requisitado) Professor EBTT 1875902
Nucleo de Apoio
as Pessoas com
) 891
Necessidades
Glaucia Mendes da Silva |Professor EBTT |1656124 |Especificas
Josilaine Costa Barros|Auxiliar em
Crizostimo Administragao 1940800 )
Chefia de Gabinete|245
Nicislene Xavier da Silva | Administrador 2653801
Aurora Luiza Paladini
Lessa Jornalista 1900378
Barbara de  Almeida|Técnico em COOI‘defla(;aNO de
Tavares Borges Audiovisual 3159569 Con'lunlcac;ao 246
Social
Felipe da Silva Leite|Técnico em
Junior Audiovisual 2156244
Secretario
Emilia Fernandes de Brito|Executivo 2154827
Assistente em
Francione Neris de Sousa | Administracao 1869543 | Geréncia de
61
Administragao
Jordana Caixeta Martins|Assistente em
Domingos Administragao 3346896
Suelber Matias da Cruz  |Contador 2177316
Coordenacdo  de
‘ Gestdo B )55
Assistente em Or¢amentaria €
Ricardo Noronha Tristao |Administragao 1816562 |Financeira
Amado Rodrigues da|Auxiliar em 756
Silva Costa Administragao 1941642
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Coordenagdo  de

Rafael Marques de Avila|Assistente em Almoxarifado e
Oliveira Administragdo 1940818 |Patrimonio
Coordenagdo  de
Milton Pereira das Neves|Técnico em Administragdo  ¢|257
Filho Edificagoes 1202064 |Manutencao
Agno Alves Vieira Professor EBTT  |1145741
Ana Paula Melo Saraiva
Vieira Professor EBTT  |1862689
Anderson dos Anjos Pena
de Carvalho Professor EBTT  |2308972
André Augusto Nobrega
Dantas Professor EBTT 1230337
Ariane Bocaletto Frare  |Professor EBTT  |1895921
Aurelio Augusto Cunha |Professor EBTT  |1994779
Departamento  de 59
Caroline lost Professor EBTT 1967680 Areas Académicas
Daniel Ordine Vieira
Lopes Professor EBTT  |1296714
Daniel Sejour Aratjo Professor EBTT  [1022119
Déborah Cancella
Pinheiro Celentano Professor EBTT  |3054526
Diego Alves Rodrigues  |Professor EBTT 1387888
Edson Rodrigo Borges  |Professor EBTT  |1795037
Eliana Carla Rodrigues  |Professor EBTT 1143742
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Fabiano Campos Macedo |Professor EBTT  |1143742
Fabiano Paiva Vieira Professor EBTT 1844759
Gustavo Graciano
Loureiro Professor EBTT 1673721
Hans  Magno  Alves
Ramos Professor EBTT 2324259
lasmini Virginia Oliveira
Lima Professor EBTT 1392433
Janaina Ferreira
Fernandes Professor EBTT 1477514
Joao Ricardo Braga de
Paiva Professor EBTT 1857345
Karen Cristina Costa do
Nascimento Professor EBTT 1788992
Kenia Erica Gusmao
Medeiros Professor EBTT 1230551
Laredo Rennan Pereira
Santos Professor EBTT 1203756
Leandro Santos Goulart |Professor EBTT 1791087
Lemuel da Cruz Gandara |Professor EBTT 2303056
Leomar Rufino Alves
Junior Professor EBTT  |2940133
Luciana  Campos de
Oliveira Dias Professor EBTT 1425064
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Lucy Mirian Campos

Tavares Nascimento Professor EBTT 1955067
Luis Claudio Rocha

Henriques de Moura Professor EBTT 1788910
Marcos Augusto Schliewe|Professor EBTT  |1647263
Mariana Toledo Ferreira |Professor EBTT 2298321
Marina Conceigdo dos

Santos Moreira Professor EBTT 3145573
Murilo Teles Domingues |Professor EBTT  |2289468
Patricia de Castilhos Professor EBTT 2905071
Pedro Bonfim de

Assuncao Filho Professor EBTT 1203954
Rogerio Ferreira Xavier |Professor EBTT  |1807437
Rosa Barros Tossini Professor EBTT 2128421
Sirlon  Thiago  Diniz

Lacerda Professor EBTT 2126412
Toni Cezar Pinto Ferreira

Barros Professor EBTT 2003351
Uyara Ferreira Silva Professor EBTT (1058110
Vanessa Gomes Franca |Professor EBTT 1485509
Vinicius Silva Pinto Professor EBTT 1146000
Gustavo Antonio Teixeira Coordenagao 47
Chaves Professor EBTT 1362059 |Académica
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Marielle de Souza Bispo|Assistente em
Mendes Administragao 2105903
Técnico em
Nayara Luiz Pires Laboratorio-Area 1988399
Técnico em Coordenagdo  de
Rafael Rodrigues de|Assuntos Apoio 248
Sousa Frois Educacionais 2004180 |[Administrativo
Assistente em
Robson Mendes Soares | Administragdao 1243170
Técnico em
Ruana Domingos Brandao Laboratorio-Area |1983131
Técnico em
Bruna Antunes Furtado|Assuntos
Pereira Educacionais 2883957
Técnico em
Assuntos
Jefferson Silva do Rego |Educacionais 1785386
Técni Coordenacdo de
écnico em Anoio Pedasbeicol249
Assuntos pg? edagogico
Lidiane Maria de Campos |Educacionais 2788943 |2 Iscente
Tradutor Intérprete
de Linguagem de
Lucas Nogueira Xavier  |Sinais 2157758
Marilene Antonia dos
Santos Muniz Pedagogo-Area 1788936
Coordenacdo do
Curso Técnico 871
Oberdan  Quintino de Integrado em
Ataides Professor EBTT 1286246 |Saneamento
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Coordenagdo do
C Téen
urso écnico) ¢ o
Integrado em
Thais Amaral e Sousa Professor EBTT |1017540 |Biotecnologia
Coordenagdo  do
Curso Técnico 264
Divino  Gabriel Lima Integrado em
Pinheiro Professor EBTT (1929297 |Edificacdes - EJA
Coordenacdao do
Curso Técnico
I
ntegrado ) em 261
Manutengado e
Suporte em
Regiane de Jesus Costa  |Professor EBTT  |1609811 |Informatica - EJA
Coordenacdo do
Curso de 263
Bruno Abnner Licenciatura em
Lourenzatto Silveira Professor EBTT  |1301270 |Ciéncias Sociais
Coordenacdo do
Curso de
Licenciatura  em|866
Ciéncias
Adriana Martini Martins |Professor EBTT  |2048492 |Bioldgicas
Coordenacdo do
Curso
Especializagao em|689
Kaithy = das  Chagas Educagao para
Oliveira Professor EBTT 1790286 |Cidadania
Coordenagdo do
Curso
E D
spemahzaggo 731
emTecnologia e
Afranio  Furtado de Educacao no
Oliveira Neto Professor EBTT 1864299 |Cerrado
Coordenacdo do 06
Milene Galvao Bueno Professor EBTT 1304052 Curso Sup erior de
Tecnologia em
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Analise e
Desenvolvimento
de Sistemas

Coordenagdo do
Curso de 269
Vitor Amadeu da Silva Bacharelado em
Feitoza Professor EBTT  [1259380 |Engenharia Civil
Alecio Junior Mattana Professor EBTT  |[1870712
. : - Geréncia de
Daniela Rodrigues da|Auxiliar em ) )
Costa Administragdo 1054444 Pesquisa, Pos 60
Graduagao e
Extensdo
Fabiana Pereira Oliveira|Assistente em
da Silva Administragao 1823703
Haissa Melo de Lima
Gunther Professor EBTT  |1112883 |Coordenag¢do de
Integracdo Escola-(253
Mauricio Fernandes de|Assistente em Empresa
Abreu Administragao 2232904
Fernanda Pimentel Faria
de Miranda Psicologo-Area  [2336186
Paula Gongalves Rezende Coqrd?naf;ao de
dos Santos Assistente Social [1870806 A551sten<fla 254
Estudantil
Técnico em
Warley da Silva Martins |Enfermagem 1941486
Jane Maria Rodrigues|Assistente em Coord . q
Neves Administragao 3332184 oor. e‘naga(i ©
Administragao
o 62
. . . Académica e
Veronica Rodrigues de|Auxiliar em . .
o . Apoio ao Ensino
Sousa Administragao 1941663
_ . ' Auxi%ia‘r y cm Coordenacdo  de|p58
Apoliana Inicio Ferreira |Administracdo 1962203 Registros
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Maria Danive Saraiva de|Técnico em Académicos e
Lira Silva Secretariado 2237535 |Escolares
Bibliotecario-
Charlene Cardoso Cruz  |Documentalista 1607383
Auxiliar de Coordenagdo  de 759
Crislaine Ribeiro da Silva |Biblioteca 2004773 |Biblioteca
Bibliotecario-
Jordeilson de Lana Silva |Documentalista 3432317
Amanda Cristina Fonseca
Palla Psicologo-Area  |2336186
Assistente em Coordenacdo  de
Célio Batista da Silva Administragao 1869546  |Recursos
Humanos e|63
Denisy de  Carvalho|Assistente em Assisténcia ao
Gouveia Pinheiro Administragao 1788905 |[Servidor
Auxiliar em
Jose Antonio de Oliveira |Administracao 2086285
Coordenacdo de
Técnico de Administragdo da
. . 64
Tecnologia da Tecnologia da
Marcos Gomes Araujo Informagao 3216290 |Informacao
Coordenagdo  de
Administragao 584
Mario Teixeira Lemes Professor EBTT 1144047 |Académica

Fonte: Coordena¢ao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor - CRHAS, 2025.

3 ATOS REGULATORIOS DA EDUCACAO SUPERIOR

Em primeiro lugar é preciso contextualizar o/a leitor/a sobre quais sdo os atos e
processos regulatdrios que as Instituicdes de Educacao Superior - IES - estdo submetidas

e o papel das CPAs nos mesmos. Deste modo, tendo em vista a conformidade e a
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qualidade da oferta de cursos de educagdo superior no Brasil, o MEC/ INEP condiciona
o funcionamento das Institui¢des de Ensino Superior (IES) e a oferta de cursos a atos
regulatorios de Credenciamento e Recredenciamento Institucional; Autorizacdo,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos superiores de graduacio,
disciplinados pela Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007, republicada no D.O.U.
em 29/12/2010 e, o Decreto 5773 de 09 maio de 2006.

Os processos regulatérios realizados pelo INEP consideram e avaliam as IES a

partir de avaliagdes externas e internas, conforme quadro a seguir:

Quadro 5: Avaliagoes internas e externas

Avaliacoes internas | Avaliacoes Externas Indicadores de
Qualidade
Relatérios da Comissdo | Avaliagdes in loco, relacionadas aos | Exame Nacional de
Propria de Avaliagdo - | processos de credenciamento | Desempenho dos Estudantes -
CPA Institucional, Reconhecimento e | ENADE
Renovagdo de Reconhecimento de Cursos
superiores de graduacdo Conceito Preliminar de Curso

(CPC), gerado a partir do
ENADE e outros insumos.

indice Geral dos Cursos -
IGC, gerado a partir dos CPCs
€ outros insumos.

3.1 Avaliac¢odes externas:

3.1.1 Avaliacoes in loco:

As avaliagdes in loco compdem os processos regulatorios da educacao superior.
Tais avaliagdes sao realizadas por comissdes do INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) em visita a IES, com objetivo de avaliar as
institui¢des, nos processos de credenciamento e recredenciamento, € seus cursos, nos
processos de autorizagdo, reconhecimento de curso e renovagao de reconhecimento de
curso).

O INEP utiliza instrumentos proprios que identificam o perfil institucional por meio
de seus cursos, atividades, programas, projetos e setores, considerando as diferentes
dimensdes institucionais.

No Instrumento de Avaliacao Institucional do INEP, documento norteador das
avaliagoes institucionais, as 10 dimensdes do PDI sdo organizadas em 5 eixos, conforme

quadro que segue:
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Quadro 6:Eixos e Dimensoes do Instrumento de Avaliag¢do Institucional do INEP

EIXOS

DIMENSOES

Eixo I - Planejamento e
Avaliacao Institucional

Considera a dimensdo 8 (Planejamento e Avaliacdo) do Sinaes. Inclui
também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais

elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI,
incluindo os relatdrios elaborados pela Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA) do periodo que constituiu o objeto de avaliagdo.

Eixo I - | Contempla as dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituigdo) do Sinaes.
Institucional

Eixo III - Politicas | Abrange as dimensoes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo),
Académicas 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento aos

discentes do Sinaes.

Eixo IV — Politicas de
Gestao

Compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6 (Organizacio e Gestdo
da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do Sinaes.

Eixo V — Infraestrutura
Fisica

Corresponde a dimensao 7 (Infraestrutura Fisica) do Sinaes.

No ambito dos cursos, de acordo com o Instrumento de Avaliacao dos Cursos de

Graduacdo do INEP', deverdo ser avaliadas trés dimensdes:
9

Quadro 7:Dimensoes avaliadas pelo INEP

Dimensao 1 Organizagao Didatico-Pedagogica

Dimensio 2 Corpo docente e tutorial

Dimensao 3 Infraestrutura

Na avaliagdo de cursos de graduacao realizada pelo INEP no ambito do SINAES,
os processos de reconhecimento, renovagdo e avaliagdo in loco sdo estruturados em trés
grandes dimensdes: Organizagdo Didatico-Pedagogica, Corpo Docente e Tutorial e

Infraestrutura. Essas dimensdes permitem verificar as condi¢des académicas e

1http://download.inep.,qov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2017/curso re
conhecimento.pdf
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institucionais oferecidas aos estudantes, constituindo referéncia para anélise da qualidade
dos cursos superiores.

Dimensdo 1 — Organizagdo Didatico-Pedagogica: A dimensdo Organizagao
Didatico-Pedagogica avalia os aspectos relacionados & concepcdo, planejamento e
desenvolvimento académico do curso. Nessa dimensao sdo analisados elementos como o
Projeto Pedagogico do Curso (PPC), a coeréncia entre objetivos formativos e perfil do
egresso, a estrutura curricular, metodologias de ensino, praticas de estagio, atividades
complementares, curricularizagdo da extensao e processos de avaliacao da aprendizagem.
Também sdao observadas estratégias de acompanhamento discente, integracdo entre
ensino, pesquisa € extensdo e alinhamento as Diretrizes Curriculares Nacionais. O
objetivo € verificar se o curso apresenta organizacao académica consistente ¢ adequada
as necessidades formativas dos estudantes.

Dimensdo 2 — Corpo Docente e Tutorial: A dimensdao Corpo Docente e Tutorial
analisa a qualificacdo e atuag¢do dos profissionais responsaveis pelo processo formativo.
Sao considerados aspectos como titulagao dos docentes, regime de trabalho, experiéncia
académica e profissional, producdo cientifica, atuacdo do coordenador do curso e
funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE). Em cursos que possuem
atividades tutoriais, também sao observados os mecanismos de acompanhamento e apoio
aos estudantes. Essa dimensdao busca identificar se a equipe académica possui
qualificacao e condi¢gdes adequadas para garantir a qualidade do ensino ofertado.

Dimensdao 3 — Infraestrutura: A dimensao Infraestrutura avalia as condicoes
fisicas, tecnologicas e de acessibilidade disponibilizadas para o desenvolvimento das
atividades académicas. Entre os itens analisados estdo salas de aula, laboratorios
especificos, biblioteca fisica e digital, equipamentos, recursos tecnologicos, ambientes
virtuais de aprendizagem, acessibilidade arquitetonica e recursos de apoio aos estudantes.
O foco dessa dimensdao ¢ verificar se 0s espacos e recursos institucionais atendem
adequadamente as demandas pedagogicas e as necessidades do curso.

No contexto da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), essas dimensdes assumem papel
estratégico, pois orientam processos de autoavaliacio e permitem identificar
potencialidades e fragilidades institucionais, subsidiando agdes de planejamento e

melhoria continua da qualidade académica.

3.1.1 Demais indicadores de qualidade
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ENADE - O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade)avalia o
rendimento dos concluintes dos cursos de  graduagdo, em relacdo aos contetidos
programaticos, habilidades e competéncias adquiridas em sua formagao. O Ministério
da Educacgdo define, anualmente, as areas propostas pela Comissdao de Avaliagdao da
Educagao Superior (Conaes), 6rgio colegiado de coordenagdo e supervisdo do Sinaes-
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior.

A principal legislacdo que rege o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE ¢ a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12/12/2007, republicada em 29/12/2010.
Porém, a cada edi¢do do ENADE, ¢ publicada uma nova portaria normativa, o que gera
especificidades de normas para cada edi¢ao. Encontramos, ainda, normatizagao sobre o
ENADE na Lei que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior —

Sinaes:

Art. 50 A avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacao sera realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

§ 1o O ENADE aferira o desempenho dos estudantes em relagao
aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares
do respectivo curso de graduacdo, suas habilidades para
ajustamento as exigéncias decorrentes da evolucdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas
exteriores ao ambito especifico de sua profissdo, ligados a
realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.
Curso de capacitagao 2014 21

§ 20 O ENADE sera aplicado periodicamente, admitida a
utilizacdo de procedimentos amostrais, aos alunos de todos os
cursos de graduacdo, ao final do primeiro e do ultimo ano de
curso.

§ 30 A periodicidade maxima de aplicagdo do ENADE aos
estudantes de cada curso de graduacdo sera trienal.

§ 40 A aplicagdo do ENADE sera acompanhada de instrumento
destinado a levantar o perfil dos estudantes, relevante para a
compreensao de seus resultados.

§ 50 O ENADE ¢ componente curricular obrigatdrio dos cursos
de graduagdo, sendo inscrita no histérico escolar do estudante
somente a sua situacdo regular com relacdo a essa obrigacao,
atestada pela sua efetiva participagdo ou, quando for o caso,
dispensa oficial pelo Ministério da Educag¢do, na forma
estabelecida em regulamento.

CPC e IGC- Conforme Portaria Normativa MEC n° 40:
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Art. 33-B Sao indicadores de qualidade, calculados pelo INEP,
com base nos resultados do ENADE e demais insumos constantes

das Dbases
NOTA ENADE . crc . de dados
Quant. Proporcao Quant Proporcao do MEC,
2 5 15% 1 3% segundo
3 16 47% 23 68%
4 11 32% 10 29%
5 2 6% 0 0%

metodologia propria, aprovada pela CONAES, atendidos os
parametros da Lei n® 10.861, de 2004:

I - de cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso (CPC),
instituido pela Portaria Normativa no 4, de 05 de agosto de 2008;
II - de institui¢des de educagio superior: o indice Geral de Cursos
Avaliados da Instituigdo (IGC), instituido pela Portaria
Normativa no 12, de 05 de setembro de 2008;

IIT - de desempenho de estudantes: o conceito obtido a partir dos
resultados do ENADE;

§ 1° O CPC sera calculado no ano seguinte ao da realizacao do
ENADE de cada area, observado o art. 33-E, com base na
avaliacdo de desempenho de estudantes, corpo docente, infra-
estrutura, recursos didatico-pedagogicos e demais insumos,
conforme orientacao técnica aprovada pela CONAES.

§ 2° O IGC sera calculado anualmente, considerando: I - a média
dos tltimos CPC’s disponiveis dos cursos avaliados da Institui¢ao
no ano do célculo e nos dois anteriores, ponderada pelo numero
de matriculas em cada um dos cursos computados;

Para os indicadores de qualidade - CPC e IGC - e para as avaliacdes in loco, serao

atribuidos conceitos avaliativos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, onde,

conceitos 1 e 2 sdo considerados insatisfatorios; conceito 3 é considerado satisfatorio;

conceito 4 ¢ considerado um bom conceito de qualidade e; conceito 5 ¢ considerado um

excelente conceito de qualidade.

Quadro 8: Cursos avaliados entre 2021 e 2025 - ENADE

Curso Ano Conceito
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 2025 4
Licenciatura em Ciéncias Sociais 2025 4
Bacharelado em Tecnologia em Analise ¢ Desenvolvimento de

Sistemas 2021 4
Bacharelado em Engenharia Civil 2023 4

Fonte: INEP, 2021, 2023, 2025

O quadro 8 apresenta os conceitos dos cursos superiores referentes ao ENADE

entre os anos de 2021 e 2025. A analise dos resultados evidencia desempenho positivo
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nos processos avaliativos conduzidos pelo INEP, indicando a consolidagdo de padrdes de
qualidade académica e institucional. Os dados demonstram que todos os cursos avaliados
no periodo alcancaram conceito 4, resultado considerado muito bom na escala de
avaliagdo do MEC, sinalizando desempenho acima da média e evidenciando a
consisténcia das acdes pedagdgicas, da estrutura académica e da organizacio
institucional.

Entre os cursos avaliados, destacam-se a Licenciatura em Ciéncias Biologicas e a
Licenciatura em Ciéncias Sociais, ambas avaliadas em 2025 e classificadas com conceito
4. Os resultados revelam a capacidade institucional de manter processos formativos
alinhados as exigéncias nacionais de qualidade, especialmente no contexto das
licenciaturas, area estratégica para a formagao de professores e para a missao institucional
dos Institutos Federais.

Da mesma forma, o curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, avaliado em 2021, e o curso de Engenharia Civil, avaliado em 2023, também
obtiveram conceito 4, evidenciando que o desempenho satisfatério ndo se restringe a uma
area especifica do conhecimento, mas se distribui entre diferentes campos de formacao.
Esse cenario demonstra equilibrio institucional entre cursos das areas de licenciatura,
tecnologia e engenharia.

Sob a perspectiva da Comissao Propria de Avaliacio (CPA), os resultados
apresentados constituem indicadores relevantes da efetividade das politicas institucionais
relacionadas a organizagdo didatico-pedagogica, ao corpo docente e as condicdes de
infraestrutura. Além disso, os conceitos obtidos sugerem impactos positivos decorrentes
do trabalho integrado entre gestdo académica, coordenacdes de curso, Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE), docentes, técnicos administrativos e estudantes.

Os dados também indicam potencialidades importantes a serem fortalecidas,
como a manuten¢ao de praticas de acompanhamento académico, atualizagdo dos Projetos
Pedagogicos de Curso (PPCs), fortalecimento das acdes de permanéncia e é€xito e
ampliacdo dos processos de autoavaliacdo institucional. Embora os resultados sejam
expressivos, a CPA compreende que a cultura avaliativa deve permanecer continua,
utilizando os indicadores externos ndo apenas como instrumentos de verificagdo de
desempenho, mas como subsidios para o planejamento e para a melhoria permanente da
qualidade educacional.

De modo geral, os resultados reforcam o compromisso do IFG Campus Formosa

com a exceléncia académica e com a oferta de educacao ptblica de qualidade socialmente
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referenciada, demonstrando avangos institucionais e fornecendo elementos estratégicos

para o aperfeigoamento continuo das agdes académicas e administrativas.

3.2 Avaliacoes Internas

Com o objetivo de implantar os processos de avaliagdo nas institui¢des de ensino
superior, a Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004 instituiu o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdao Superior (SINAES) e determinou a criagdo das Comissdes Proprias de

Avaliagao (CPA) como forma de avaliacdo interna, na qual daremos destaque:

Art. 11. Cada Institui¢do de ensino superior, publica ou privada,
constituira Comissao Propria de Avaliagao - CPA, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagdo desta Lei, com as
atribuicdes de condugdo dos processos de avaliagdo internos da
Instituicdo, de sistematizagdo e de prestacao das informacodes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

I — constituigdo por ato do dirigente maximo da Institui¢ao de
ensino superior, ou por previsdo no seu proprio estatuto ou
regimento, assegurada a participagdo de todos os segmentos da
comunidade universitdria ¢ da sociedade civil organizada, e
vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos;

IT — atuacdo autonoma em relagdo a conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes na Instituicdo de educagdo superior.
(BRASIL. Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004).

O deposito dos relatdrios de avaliagdo institucional no sistema e-MEC? ¢ uma das
principais frentes de trabalho da Comissao Propria de Avaliacdo. A regularidade dos
relatorios ¢ requisito para o prosseguimento do processo de recredenciamento da

Institui¢do, conforme regulamentacao publicada pelo MEC:

Art. 61-D Sera mantido no cadastro e-MEC, junto ao registro da
Instituigdo, campo para inser¢ao de relatorio de autoavaliagdo,
validado pela CPA, a ser apresentado até o final de margo de cada
ano, em versdo parcial ou integral, conforme se trate de ano
intermediario ou final do ciclo avaliativo. (BRASIL, Ministério
da Educacgdo. Portaria Normativa MEC n° 40 de 12/12/2007,
republicada no D.O.U. em 29/12/2010).

2e-MEC: Sistema eletronico de tramitacdo de processos regulatorios da educagao superior.

38



Em relagdo a esta responsabilidade primordial da CPA, a Nota Técnica n°® 065, de
08/10/2014, da Diretoria de Avaliagao da Educagdo Superior — DAES/INEP estabeleceu
os seguintes prazos e procedimentos para o envio dos relatoérios ao MEC:

e Prazo Geral: As institui¢cdes de educacao superior costumam ter até¢ o dia 31 de

marg¢o de cada ano para enviar o relatorio de autoavaliagdo por meio do sistema

e-MEC.

3.2.1 Evolu¢ao e Consolidacao do Processo de Autoavaliacdo do IFG

A autoavaliacdo institucional no IFG teve inicio em 2004 com a implantacdao da
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), que tao logo constituida, mediante Portaria n°
313, de 12/08/2004 e alterada pela Portaria 601, de 23/11/2004, teve lugar a primeira
etapa do trabalho, ou seja, a preparacao da elaboracao do projeto e regulamento da CPA.
Desde o ano de 2005 a CPA tém elaborado seus relatorios de autoavaliagao.

Um marco importante para o trabalho da CPA foi a implantacdo das Subcomissodes
Locais de Avaliagdo (SLAs), a partir do ano de 2015, conforme o disposto no § 1°, Art. 8°,
do Regulamento da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, aprovado pela Resolugao n® 006,
de 31 de margo de 2014. Como resultado desta agdo, foram formadas as subcomissdes nos
Campus: Anapolis, Formosa, Goiania, [tumbiara, Jatai e Luziania. Em 2016, Subcomissdes
Locais foram implantadas no demais Campus do IFG:

Em consonancia com a legislacao vigente, a CPA do IFG atua de forma autonoma
e independente dos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Instituicao e, para

fins de suporte administrativo, a CPA ¢ vinculada a Diretoria Executiva.

3.2.2 Atual composi¢iao da CPA do IFG

A CPA ¢ organizada por uma Comissao Central e Comissdes Locais de Avaliagdo
(CPAL). A Comissao Central ¢ constituida por representantes eleitos, titulares e
suplentes, do corpo docente, técnico-administrativo, discentes e representantes da
sociedade civil e, as Subcomissdes Locais sdo compostas por representantes do corpo
docente, técnico-administrativo, discentes e seus respectivos suplentes.

A CPA compreende a autoavaliagdo institucional como um processo de
compromisso coletivo e formativo, de diagndstico, que tem como objetivos identificar as

potencialidades e as fragilidades institucionais e propor melhorias nas suas atividades,
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cursos, programas, projetos e setores. O Quadro 9 apresenta a equipe da CPA Central do

IFG.

Quadro 9:Composicao da CPA Central IFG 2025-2027

CPA CENTRAL
Portaria n° 3644

Nome Campus / Segmento de 02/07/2025

Instituicao Designacio
Michele Siqueira Anapolis Docente Titular

(Coordenadora)

Aniela pilar Campos de Melo Cidade de Docente Titular

Goias (Secretaria)
Sthefanny Memore do Carmo Formosa Discente Titular
Barbara Angla Scandiuzzi de Souza Jatai Discente Titular
Gabriel Nascimento de Oliveira Itumbiara Discente Titular
Larissa Messias Moraes Aparecida  Docente Titular

de Goiania
Viviane Bueno Guimaraes Jatai Técnico-Administrativo Titular
Patricia Souza Barbosa Oliveira Jatai Técnico-Administrativo Titular
Walter Pereira de Freitas Jatai Técnico-Administrativo Titular
Luis Arthur Rodrigues Costa Itumbiara Discente Suplente
Carlos Daniel Rodrigues de Sousa  Jatai Discente Suplente
Carlos Alberto Dias da Silva Janior = Jatai Discente Suplente
Marcos de Luca Rothen Goiania Docente Suplente
Divino Gabriel Lima Pinheiro Formosa Docente Suplente
Jeovane Dias Coelho Goiania Docente Suplente

Oeste

As competéncias da Comissao Propria de Avaliacdo (Central) sdo:

e Discutir, elaborar, socializar e implantar o Plano de Avalia¢ao
Institucional, envolvendo todos os segmentos da comunidade académica;

e Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas
desenvolvidas pelas Subcomissdes em cada Campus que integra o IFG;

e Sistematizar os dados apresentados nos Relatorios de Autoavaliagdo
Locais, elaborados pelas Subcomissdes de Avaliacdo, dos diversos
Campus que integram o IFG, de forma a constituir um tnico Relatdrio;

e Elaborar Relatorios de Autoavaliagdo Institucional: com postagem da

versdo integral at¢ 31/03/2025, conforme orientagdes da Nota Técnica n°
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065, de 08/10/2014, da Diretoria de Avaliagdo da Educagdo Superior —
DAES/INEP;

e Divulgar os resultados da autoavaliacdo mediante reunides ¢ documentos
informativos impressos e/ou eletronicos, acessiveis as comunidades
interna e externa;

e Acompanhar os processos de avaliacdo externa da Instituicdo e do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);

e Sistematizar as sugestdes das subcomissdes para a promocdao do
desenvolvimento institucional;

e Prestar informagdes sobre a avaliacdo institucional ao Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica.

e Acompanhar a implementacdo das propostas de melhorias encaminhadas
aos gestores pela CPA.

e Proceder a devolutiva institucional dos resultados das avaliagdes externas
e internas aos sujeitos envolvidos no processo;

e Manter arquivo das atividades realizadas.

3.2.2.1 COMPOSICAO A CPA LOCAL DO CAMPUS FORMOSA

A Comissao Propria de Avaliagio (CPA) local do Campus Formosa foi
constituida pela Diretoria-Geral da unidade, mediante processo consultivo junto aos
interessados e convites diretos realizados pela gestdo para o preenchimento das
representacdes previstas. A oficializagdo da comissdo ocorreu por meio da Portaria n°
5698 - REITORIA/IFG, de 05 de novembro de 2025, sendo posteriormente atualizada
pela Portaria n® 5951 - REITORIA/IFG, de 27 de novembro de 2025, documento este que
designou as funcdes de coordenacdo e secretaria da referida comissao.

O Quadro 10 apresenta a composicdo da comissdo local do IFG Campus
FORMOSA e sua respectiva portaria.

Quadro 10: Composig¢do da Comissdo Local (CPAL)

CPA LOCAL

Portaria n° 5951 de
Nome Segmento 27/11/2025

Designacao
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Oberdan Quintino de Ataides
Juheina Lacerda Ribeiro Viana Alencar
Josilaine Costa Barros Crizostimo

Docente
Docente
Técnico-Administrativo

Titular (Coordenador)
Titular
Titular (Secretéria)

Cilene Moreira Ribeiro Mendes Técnico-Administrativo  Titular

Dhionatam Almeida Silva Discente Titular

Dislene Miranda Chaves Discente Titular

Glaucia Mendes da Silva Docente Suplente
Aurélio Augusto Cunha Docente Suplente
Jordeilson de Lana Silva Técnico-Administrativo ~ Suplente
Kaio Vinicius Lustosa de Oliveira Técnico-Administrativo ~ Suplente
Nayane Dourado da Silva Discente Suplente
Maria da Gragas Oliveira Discente Suplente
Ester Almeida Rocha Pereira Discente Suplente

Sao responsabilidades das Comissdes Locais de Avaliagao (CPAL):

Socializar e implementar o Plano de Avaliagao Institucional definido pela

Mobilizar a participagdo da comunidade académica, de cada Campus, no

Divulgar o processo de autoavaliagdo, bem como seus resultados,

mediante reunides ¢ documentos informativos impressos e/ou eletronicos,

Acompanhar e divulgar os processos de avaliagdo externa da Instituicao e

Organizar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo nos

Elaborar o Relatério de Autoavaliagao Local, avaliando seus respectivos

Apontar, no Relatorio de Autoavaliacdo Local, as dificuldades/pontos

fracos, os pontos fortes e propostas de desenvolvimento para seus

Prestar informagdes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica;

[ J

CPA;
[ J

processo de avaliagdo institucional;
[ J

acessiveis as comunidades interna e externa;
[ J

do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE);
[ J

Campus, assim como a analise e sistematizagao dos dados coletados;
[ J

Campus e cursos;
[ J

respectivos Campus, cursos e para a Instituigao;

[ J
°

Acompanhar a implementag@o das propostas de melhorias encaminhadas

aos gestores pela CPA.
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e Proceder a devolutiva institucional dos resultados das avaliagdes
externas e internas aos sujeitos envolvidos no processo e acompanhar as
acoOes de melhoria, decorrentes da autoavaliagao;

e Manter arquivo das atividades realizadas.

4 METODOLOGIA

A metodologia adotada no processo de autoavaliagdo de 2025, no ambito da
Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) local, foi delineada em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela CPA Central do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goias (IFG). Foram consideradas, ainda, a experiéncia acumulada em
ciclos avaliativos anteriores, as especificidades do Campus e os recursos institucionais
disponiveis, conforme registrado no Plano de Autoavaliagdo.

Em 2025, o processo de autoavaliagdo local seguiu integralmente a proposta
metodologica definida pela CPA Central, especialmente no que se refere a estrutura do
instrumento de coleta de dados, a organizagdo dos eixos e dimensdes avaliativas € aos
procedimentos de aplicacdo. Destaca-se que o questionario utilizado foi elaborado com
base em versdes anteriores, tendo sido aprimorado pela instancia central com o objetivo
de torné-lo mais sucinto, objetivo e adequado a realidade institucional, favorecendo maior
adesdo da comunidade académica.

Desta forma, fundamentado no art. 4°, Paragrafo 5°, do Regulamento da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA), conforme a Resolugao CONSUP/IFG n°17 de 15 de outubro
de 2015 e visando aprimorar o processo de autoavaliagdo do ano de 2025.

O presente relatorio, busca expressar uma andlise a partir de diferentes fontes de
dados produzidos pela CPA e pela instituicdo, conforme necessidades e situacdes
especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela propria dinamica de atuagdo da CPA.

Nas se¢des que seguem, apresenta-se o delineamento do estudo, os eixos e as
dimensodes contempladas, bem como a populagdo pesquisada, seus extratos e unidades de
analise. Descrevem-se, ainda, os instrumentos de coleta de dados utilizados, as técnicas
de aplicagado, as escalas adotadas para autoavaliagdo e os critérios de anélise considerados,

em alinhamento com as diretrizes institucionais vigentes.

4.1 Delineamento do Estudo
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O estudo abrange um diagnoéstico e uma analise da Institui¢do considerando-se 02
(dois) eixos e suas respectivas dimensdes, conforme previstos no instrumento de

avaliacdo institucional.

Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional

Dimensao 8: planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficacia da autoavaliagdo institucional.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: Fungao social e o plano de desenvolvimento institucional.

Dimensao 3: a responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribui¢dao em relagdo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do
patrimonio cultural.

4.2 Instrumentos e Técnicas de Coleta de Dados

O diagnéstico acerca das potencialidades e fragilidades do IFG (autoavaliagdo),
realizado pela CPA utilizou como instrumentos: consulta a comunidade através de

questionarios elaborados pela CPA e analise de documentos oficiais.

4.2.1 Questionarios

O principal instrumento de coleta de dados para o processo de autoavaliacao
institucional consistiu em questionarios tipo survey, estruturados com perguntas fechadas
e abertas de modo a possibilitar a captagao de dados quantitativos, bem como, abrir
espago para sugestoes da comunidade sobre os aspectos avaliados.

Os questionarios foram construidos de forma a abranger as especificidades de cada
segmento da comunidade académica: discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos/as lotados nos 14 Campus da Institui¢do e na Reitoria.

No que diz respeito ao contetido, os questionarios abordaram de forma concisa e
objetiva Planejamento e Autoavaliagdo e Desenvolvimento institucional tendo em vista

eliminar problemas de interpretagdo e complexidade do questionario.

44



Os questionarios foram disponibilizados de forma virtual e divulgados por meio de
canais institucionais, além de um mural com a fixacdo de um QR Code para acesso direto
ao formulario, garantindo a acessibilidade remota aos respondentes.

Durante o periodo de preenchimento, os membros da comissao local intensificaram
as agoes de sensibilizacdo no Campus, incluindo o acompanhamento presencial de turmas
aos laboratdrios de informatica e a biblioteca, a fim de assegurar o acesso técnico ao
instrumento. No entanto, apesar desses esforcos coordenados, observou-se uma
participagdo quantitativamente inferior a esperada.

Identificou-se que a baixa adesao decorreu, em parte, da falta de acesso recorrente
dos discentes aos e-mails institucionais, somada a um desinteresse pontual de parcelas de
servidores e alunos dentre outros motivos pessoais.

Cabe salientar que a participagcdo na pesquisa de autoavaliacdo se deu de forma
espontdnea € nao obrigatdria, entretanto, as comissoes fizeram um trabalho de
sensibilizagdo junto a comunidade para promover conhecimento sobre o processo de
avaliacdo institucional, garantindo participa¢do satisfatoria dos trés segmentos da

comunidade.
4.2.2 Definicao da Populacio da Pesquisa

A populagdo de pesquisa considerada no estudo foi a comunidade académica do
IFG, composta pelos trés segmentos: o corpo docente, estudantes dos cursos superiores
servidores técnico/as-administrativos/as.

Deste modo, dada uma populagdo de 782 membros da comunidade académica
(docentes, técnicos/as-administrativos/as e discentes) do IFG, em 2025, constitui-se uma
amostra de respondentes. Esta amostra foi constituida por 31 docentes (50% do segmento
docente), 26 alunos (4% do segmento de estudantes matriculados) e 25 servidores TAE’s
(59% do segmento TAE). Foram considerados somente os questionarios respondidos de
forma completa e enviadas por meio do formulario Google Forms. O Quadro 11 apresenta

uma sintese da populacdo e amostra considerada.

Quadro 11: Populagdo e amostra por estratos correspondentes

Segmentos

Docentes Discentes TAE’s Total
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Populagao 63 676 43 782

Amostra 31 26 25 &2

Percentual 50% 4% 59% 11%

4.2.3 Consulta a Documentos Institucionais

Para complementar e qualificar a anélise dos dados obtidos na pesquisa quantitativa
consultou-se documentos de diversos ambitos do IFG. Tais como:
e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012-2016);
e Projeto Pedagodgico Institucional (PPI 2012-2016);
e Relatorio de Avaliagcdes Externas, vinculadas aos processos regulatorios da
educagdo superior;

4.3 Escalas, critérios de analise dos resultados e indica¢oes a Gestao

No questionario de autoavaliagdo, a metodologia de tratamento, classificagdo e
identificacao das fragilidades e potencialidades institucionais baseou-se na avaliacao dos
diferentes niveis de aprovacao dos aspectos analisados, considerando também o grau de
conhecimento, pertencimento e participagdo dos respondentes. Para tanto, foram

29 <c

empregadas questoes com opgdes de resposta em escala — “6timo”, “bom”, “regular”,
“ruim”, “péssimo” e “nao sei” — o que tornou o instrumento mais objetivo, menos
complexo e menos cansativo para os participantes.

Em relatorios anteriores, a metodologia restringia as respostas as opg¢oes “sim” ou
“nao”. Embora isso conferisse objetividade e simplicidade a elaboragdo do questionario,
evidenciava limitagdes importantes para a analise comparativa das respostas em
determinadas questoes.

A partir da autoavaliacdo de 2020, a CPA passou a adotar uma abordagem baseada
em cinco niveis de satisfacdo, acrescidos de uma alternativa de “escape” (para casos de
desconhecimento, inexisténcia ou ndo ocorréncia). Essa estrutura orienta os critérios de
analise e identificagcdo, conforme descrito a seguir:

e Otimo — o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado e considera que

ele atende a um padrdo de notoriedade e exceléncia.
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e Bom — o respondente ndo faz criticas negativas ao item avaliado, mas ndo o
considera um padrao de notoriedade e exceléncia.

e Regular — o respondente faz criticas negativas ao item e considera que o padrao
pode ser melhorado.

e Ruim — o respondente considera que o item avaliado estd aquém da qualidade
esperada e possivel.

e Péssimo — o respondente considera que o item avaliado exige medidas corretivas
urgentes.

e Naio sei — o respondente nao tem conhecimento ou familiaridade com o item em
questao.

Para definir uma metodologia de tratamento dos resultados e oferecer orientagdes
claras aos gestores sobre os aspectos que demandam maior atencao institucional, adotou-
se uma categorizacao baseada na propor¢do de avaliagdes positivas (percentual de
respostas “bom” e “6timo”) em cada item analisado. Com essa sistematizacdo, foram
estabelecidos os seguintes indicativos de acao:

e MANTER — Quando a soma dos percentuais de “6timo” e “bom” for igual ou
superior a 76%. Nesse caso, a questdo atende aos requisitos de qualidade, e as
acgoes relacionadas devem ser mantidas.

e DESENVOLVER - Quando a soma dos percentuais de “6timo” e “bom” estiver
entre 51% e 75,99%. A questdo ndo atingiu o padrdo de qualidade exigido, mas
pode melhorar com agdes pontuais.

e MELHORAR — Quando a soma dos percentuais de “6timo” e “bom” estiver entre
26% e 50,99%. A questdo ndo atende aos requisitos minimos de qualidade,
encontra-se em situacao critica e merece atencao especial e agao rapida.

e SANAR — Quando a soma dos percentuais de “6timo” e “bom” for igual ou
inferior a 25,99%. O indicador necessita de agdes corretivas por parte da gestao

em carater de urgéncia.

4.4 Cronograma de execucio das acoes

Para condu¢@o do processo de autoavaliacdo a CPA utilizou-se de dois pilares:

Acgoes de Sensibilizacdo da Comunidade ¢ elaboracao dos Relatorios de Autoavaliagao
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Locais e Institucional de 2025. Assim, as CPAL e a CPA (central) cumpriram o seguinte

cronograma:

Quadro 12: Cronograma de execug¢do das atividades referentes ao processo de

autoavaliacdo do ano de 2025.

Acao
Reunido de
capacitacao das

Comissdes proprias
de Avaliagdo dos
Campus

Envolvimento dos
membros da CPA
(central e de
Campus), de forma
continua e efetiva.

Divulgacao do
material da CPA
Aplicagao de
questionario de
autoavaliacdo
Reunido De
alinhamento

Atividade

CPA Campus, as legislacoes
que regem o processo de
autoavaliagdo e a relacdo da
autoavaliagdo com 0s processos
regulatérios  da  educagdo

superior.

A atuacdo da CPA exige
integracdo entre seus membros
e acdes a serem desenvolvidas
durante todo o processo. Tal
integragao foi realizada por
meio de reunides presenciais, e-
mails, grupo de whatsapp e
memorandos

Fixar banners, convidando a
comunidade a participar da
autoavaliagdo, bem
divulgar em redes sociais, e-
mail e nas paginas eletronicas
dos Campus do IFG.

como

Sensibilizar a comunidade
quanto a importancia do
preenchimento e acompanhar o
preenchimento dos discentes
nos laboratorios.

Reunido alinhamento

Responsavel

CPA Central

CPA central e
CPA dos
Campus em seus
respectivos
ambitos de

atuacao.

CPA central e
CPA
Jatai

Campus

CPA
Campus

dos

CPA Campus

Periodo

Novembro de

2025

Permanente

Novembro
Dezembro
2025

Dezembro
2025

Janeiro 2026
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Analise dos dados

quantitativos e
consulta aos
documentos
institucionais
Elaboragao do
Relatorio de
Autoavaliacao

Data para entrega do
Relatorio CPA local
Formosa

Andlise dos dados dos
questionarios e consulta dos
documentos institucionais para
qualificagdo dos dados do
Campus Formosa.
Sistematizacdo da  analise
apresentada em quadros no
apéndice

Escrita dos Relatorios: Locais e
Institucional, obedecendo a
estrutura  apresentada  no
apéndice

Finalizacdo e entrega do
Relatorio

CPA  Campus Fevereiro
marco de 2026

Formosa

CPA Campus

CPA Campus

5 RESULTADOS, ANALISES E SUGESTOES

Fevereiro

(&

(&

marco de 2026

Abril/Maio

2026

Nesta secao serao apresentados os resultados da autoavaliacdo e suas andlises

quantitativas e qualitativas. As analises dos dados, a consulta a setores ¢ documentos

institucionais deram elementos para subsidiar propostas de melhorias para o

desenvolvimento da Instituigao.

As informagdes desta secdo estdo agrupadas conforme eixos € suas respectivas

dimensdes na seguinte ordem:

1. Apresentagdo e analise dos dados quantitativos e indicacao do nivel de fragilidade

e potencialidade dos itens avaliados, por segmento da comunidade académica,

bem como pela CPAL.

2. Apresentagdo das principais contribuicdes, pontos fortes e fragilidades apontadas

pela comunidade académica no campo aberto dos questiondrios, acompanhadas

de reflexdes da CPAL, fundamentadas em documentos institucionais.

3. Apresentagdo de quadro sintese de propostas de melhorias aos principais pontos

criticos da Instituic¢do.
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Conforme estabelecido na metodologia, tem-se como parametro para indicar o
nivel de fragilidade/potencialidade, em cada aspecto avaliado, o percentual de “SIM”

assinalados pelos respondentes.
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5.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacio Institucional

Quadro 13:Apresentag¢do dos Resultados: Eixo I: Planejamento e Autoavaliagdo

1 - O seu conhecimento acerca
dos resultados do Ultimo

2 - A resposta e o encaminhamento
institucionais dados as demandas

. .. _lindicadas . ~ . 4 - A sua participagao na elaboragao
Eixo 1,|processo de autoavaliagdo - .. |3 - A divulgagdo do planejamento ;
. ~ o . nos relatérios de avaliagédo R , do planejamento anual do seu
Dimensao 8 |institucional realizado pela . L .~ _._|anual do seu Campus é: R .
C . . . |produzidos pela Comissédo Prépria Campus é:
Comisséao Proépria de Avaliagao o~
(CPA) &: de Avaliagdo
' (CPA) séo:
% X X X X
DIS DOC |TAE DIS DOC |([TAE DIS DOC |[TAE DIS DOC TAE
Otimo 0% 13% 0% 0% 0% 16% 4% 4% 8% 19% 13% 13% na 10% 4% 7%
Bom 23% |29% 13% [23% [27% 26% 21% 26% 42% 35% 38% 38% na 48% 29% 39%
Regular 31% |16% 33% |31% |[31% 13% 8% 13% 35% 29% 13% 29% na 16% 8% 12%
Ruim 8% 6% 8% 8% 4% 3% 0% 3% 15% 6% 13% 13% na 10% 25% 18%
OSSO <. [13% 8% [8% 0% 0% 0% [0% 0% [o% 0% Jo% [na  [3%  [a%  [4%
N&o sei 35% |23% 38% |35% [38% 42% 67% 42% 0% 10% 25% 10% na 13% 29% 21%
Aprovagédo (23% |42% 13% [23% |27% 42% 25% 27% 50% 55% 50% 50% na 58% 33% 46%

DIS — Discentes; DOC — Docentes; TAE — Técnicos Administrativos. X — Média. na — ndo avaliado.
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Os resultados da autoavaliagdo do Campus Formosa, referentes ao Eixo 1 —
Planejamento e Avaliagdo Institucional, sdo apresentados acima, com base nas respostas
de discentes, docentes e técnicos-administrativos (TAEs). A metodologia classifica os
indicadores pela soma dos percentuais “Otimo” e “Bom” nas seguintes faixas: MANTER
(>76%), DESENVOLVER (51% a 75,99%), MELHORAR (26% a 50,99%) e SANAR
(£25,99%).

No que se refere ao conhecimento acerca dos resultados do ultimo processo de
autoavaliagdao conduzido pela CPA, os discentes apresentaram 23% de respostas positivas
(0% otimo e 23% bom), enquadrando-se na faixa SANAR, que indica necessidade de
acdo corretiva urgente. Os docentes obtiveram 42% de aprovacao (13% o6timo e 29%
bom), o que corresponde a classificagio MELHORAR. Ja os TAEs alcancaram apenas
13% (0% otimo e 13% bom), também na faixa SANAR. A média geral entre os trés
segmentos ficou em 23%, igualmente classificada como SANAR. Chama a aten¢do o
elevado percentual de respostas “Nao sei”: 35% entre discentes, 23% entre docentes e
38% entre TAEs, evidenciando uma grave fragilidade na divulgacao dos trabalhos da
CPA no Campus.

Sobre a percepcao da resposta e do encaminhamento dados pelas instancias
institucionais as demandas indicadas nos relatorios da CPA, os discentes avaliaram
positivamente em 27% (0% 6timo e 27% bom), o que os coloca na faixa MELHORAR.
Os docentes somaram 30% de aprovagdo (4% otimo e 26% bom), também em
MELHORAR. Os TAES registraram 25% (4% o6timo e 21% bom), na fronteira entre
SANAR e MELHORAR, sendo classificados como SANAR pelo critério adotado. A
média geral ficou em 30%, enquadrando-se como MELHORAR. Destaca-se o altissimo
indice de “Nao sei” entre os TAEs (67%), o que demonstra que esse segmento nao tem
clareza sobre o que a gestdo faz com as contribui¢des oriundas da autoavaliacdo.

No tocante a divulgagdo do planejamento anual do Campus, os discentes aprovaram
com 27% (8% 6timo e 19% bom) — faixa MELHORAR. Os docentes apresentaram 26%
de aprovagdo (13% otimo e 13% bom), também MELHORAR. Os TAEs, por sua vez,
alcangcaram 51% (13% otimo e 38% bom), classificando-se como DESENVOLVER. A
despeito desses niimeros, a propor¢do de “Nao sei” ¢ muito alta: 50% dos discentes, 55%
dos docentes e 50% dos TAEs responderam que ndo conhecem a divulgacdo do
planejamento anual, o que revela que as estratégias de comunicag@o institucional ndo

estdo sendo efetivas.
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Por fim, avaliou-se a participacao de cada segmento na elabora¢ao do planejamento
anual do Campus. Entre os discentes, a aprovagdo foi de 58% (10% 6timo e 48% bom),
classificando-se como DESENVOLVER — o melhor resultado entre todos os indicadores.
Os docentes somaram 33% de respostas positivas (4% otimo e 29% bom),
enquadrando-se como MELHORAR. Os TAEs obtiveram 46% (7% o6timo e 39% bom),
também na faixa MELHORAR. No entanto, ¢ preocupante o percentual de “Nao sei”
entre os discentes (58%), indicando que a maioria dos alunos sequer sabe opinar sobre
sua propria participacao nos processos de planejamento. Entre docentes e TAEs, os “Nao

sei” foram de 33% e 46%, respectivamente.

5.1.1 Sintese dos pontos fortes e fragilidades

Com base nos resultados apresentados, a Comissao Local de Avaliagdo do Campus
Formosa identifica os seguintes pontos fortes: a participagdo discente na elaboragdao do
planejamento anual (58% — DESENVOLVER) ¢ o indicador mais positivo; além disso, a
divulgagdo do planejamento para os TAEs alcanca nivel DESENVOLVER (51%).

Por outro lado, as principais fragilidades sdo: o conhecimento sobre os resultados
da CPA encontra-se em estado critico (SANAR) para discentes e TAEs; os TAEs também
estdo em SANAR quanto aos encaminhamentos das demandas da CPA; o percentual de
respostas “Nao sei” ¢ extremamente elevado em quase todas as questdes, especialmente
entre TAEs (67%); e a participag@o de docentes e TAEs na elaboracdo do planejamento

ainda ¢ baixa (33% e 46%, respectivamente, ambas em MELHORAR).

5.1.2 Sugestoes de melhorias

Diante desse diagnostico, a CPA Local propde as seguintes acdes de melhoria:

Para elevar o conhecimento dos resultados da CPA (SANAR), recomenda-se a
realizacdo de uma campanha anual de divulgagdo com materiais acessiveis (infogréaficos,
e-mails, murais, reunides de curso), com prazo de 60 dias apos a aprovacao do relatorio,
sob responsabilidade da CPA Local e do Nucleo de Comunicagao.

Para reduzir o desconhecimento dos TAEs sobre os encaminhamentos das

demandas (67% “Nao sei”), sugere-se criar um painel online ou relatério trimestral com
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o status de cada solicitagdo apontada pela CPA e as respectivas respostas da gestdo, a ser
implementado em até 90 dias pela CPA Local e Gabinete da Direcao.

Para melhorar a divulgacdo do planejamento anual (altos indices de “Nao sei”),
propde-se incluir o planejamento como pauta obrigatoria nas reunides de colegiado e
assembleias, além de enviar resumo por e-mail e fixar em murais, com responsabilidade
da Direc¢do de Ensino e Coordenagdes de Curso, de forma imediata.

Para aumentar a participagdo de docentes e TAEs na elaboragdo do planejamento
(MELHORAR), recomenda-se instituir consultas publicas eletronicas (enquetes,
formularios) antes da elaborag¢do do planejamento anual, com retorno a comunidade sobre
as contribuigdes recebidas, a partir do proximo ciclo (2026), sob responsabilidade da CPA
Local e da Diregao-Geral.

Para reduzir o elevado indice de “Nao sei” em todas as questoes, a CPA Local deve
implementar um programa permanente de sensibilizacdo sobre a autoavaliacdo
mstitucional, incluindo cartilha, videos curtos, visitas as turmas € aos setores

administrativos, com execu¢do no primeiro semestre de 2026.

5.1.3 Consideracoes finais do Eixo 1

Os resultados do Campus Formosa para o Eixo 1 demonstram que o processo de
autoavaliagdo ainda nao esta consolidado na percep¢do da comunidade. A presenga de
indicadores na faixa SANAR e os altos percentuais de “Nao sei” apontam para a urgéncia
de acdes estruturais de comunicacao, transparéncia e participagdo. A CPA Local reitera
seu compromisso de acompanhar a implementacdo das sugestdes acima e de avaliar os
resultados no proximo ciclo avaliativo, visando a melhoria continua da qualidade

institucional.
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5.2 EIXO II, DIMENSAO I: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Quadro 14:Apresentagdo dos Resultados: Eixo 2 Dimensdo 1

Eixo ) 2, 1 - O seu conhecimento sobre a fungéo social do IFG é: 2- O sgu conhecimento sobre o Plan’o de De§envolvimento
Dimensao 1 Institucional (PDI 2019 prorrogado até 2025) é:

% DIS DOC TAES _’)E' DIS DOC TAES x_
Otimo 11,5% 64,5% 29,2% 29,2% 3,9% 9,7% 0,0% 3,9%
Bom 42,3% 32,3% 33,3% 33,3% 26,9% 48,4% 12,5% 26,9%
Regular 30,8% 3,2% 37,5% 30,8% 26,9% 16,1% 58,3% 26,9%
Ruim 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 23,1% 6,5% 20,8% 20,8%
0 R 0,0% 0,0% 0,0% 3,9% 9,7% 0,0% 3,9%
Nao sei 3,9% 0,0% 0,0% 0,0% 15,4% 9,7% 8,3% 9,7%
Aprovagao 53,9% 96,8% 62,5% 62,5% 30,8% 58,1% 12,5% 30,8%
DIS — Discentes; DOC — Docentes; TAE — Técnicos Administrativos. X — média. na — ndo avaliado.
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Nesta subse¢ao sdo analisados os resultados referentes a Dimensao 1 do Eixo 2, que
abrange o conhecimento da comunidade académica sobre a fungdo social do IFG e sobre
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019, prorrogado até 2025).

No que tange ao conhecimento acerca da fungdo social do Instituto Federal de
Goias, os resultados mostram uma percepgdo bastante positiva, especialmente entre
docentes e técnico-administrativos. Entre os discentes, a aprovagio (soma de “Otimo” e
“Bom”) alcangou 53,9% (11,5% o6timo + 42,3% bom), o que classifica esse segmento na
faixa DESENVOLVER (51% a 75,99%). Os docentes apresentaram um expressivo
96,8% de aprovagao (64,5% otimo + 32,3% bom), enquadrando-se na faixa MANTER
(>76%). Os técnico-administrativos (TAEs) obtiveram 62,5% de aprovacgao (29,2% 6timo
+ 33,3% bom), também na categoria DESENVOLVER. A média geral entre os trés
segmentos ficou em 62,5%, o que indica um nivel satisfatorio de compreensao da missao
social da institui¢dao. Destaca-se o baixissimo percentual de respostas “Ndo sei” (apenas
3,9% entre discentes e 0% nos demais segmentos), evidenciando que a fung¢do social do
IFG ¢ amplamente conhecida e internalizada pela comunidade do Campus Formosa.

Em contraste com o resultado anterior, o conhecimento sobre o PDI (2019
prorrogado até 2025) apresentou indices significativamente mais baixos. Entre os
discentes, a aprovac¢ao foi de apenas 30,8% (3,9% 6timo + 26,9% bom), o que os coloca
na faixa MELHORAR (26% a 50,99%). Os docentes alcancaram 58,1% de aprovagao
(9,7% otimo + 48,4% bom), situando-se na faixa DESENVOLVER. Ja os TAEs
obtiveram apenas 12,5% de respostas positivas (0% 6timo + 12,5% bom), o que configura
a classificagdo SANAR (£25,99%), indicando necessidade de acdo corretiva urgente. A
média geral ficou em 30,8%, ainda na faixa MELHORAR. Chama a atencdo o percentual
de respostas “Regular” entre os TAEs (58,3%) e entre discentes (26,9%), bem como os
indices de “Ruim” ¢ “Péssimo” somados: 27% entre discentes e 20,8% entre TAEs. Esses
numeros revelam que o PDI ndo ¢ suficientemente conhecido nem apropriado pela

comunidade, especialmente pelos técnico-administrativos.

5.2.1 Sintese dos pontos fortes e fragilidades do Eixo 2

Com base nos resultados do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, a Comissao

Local de Avaliagdo do Campus Formosa identifica:
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Pontos fortes:

e O conhecimento sobre a funcdo social do IFG ¢ elevado, com média geral de
62,5% (DESENVOLVER) e destaque para os docentes (96,8% — MANTER).

e Ha praticamente inexisténcia de respostas “Nao sei” sobre a funcao social, o que
demonstra que a missdo institucional estd bem difundida.

Fragilidades:

e O conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ baixo,
especialmente entre TAEs (12,5% — SANAR) e discentes (30,8% -
MELHORAR).

e A meédia geral de aprovagdo do PDI (30,8%) estd muito aquém da desejada para
um instrumento central de planejamento.

e Elevados percentuais de avaliacao “Regular”, “Ruim” e “Péssimo” em relagdo ao
PDI, indicando ndo apenas desconhecimento, mas também insatisfagdo com o

instrumento ou com sua implementagao.

5.2.2 Sugestoes de melhorias para o Eixo 2

Diante do contraste entre o0 bom conhecimento da func¢ao social e a fragilidade no
conhecimento do PDI, a CPA Local propde as seguintes agoes:

Para elevar o conhecimento do PDI entre TAEs (SANAR) e discentes
(MELHORAR), recomenda-se a realizagdo de uma campanha especifica de divulgagao
do documento, com versdo resumida e linguagem acessivel, destacando os objetivos
estratégicos, metas e sua relacdo com o cotidiano do Campus. A a¢do deve ser coordenada
pela CPA Local em parceria com a Direcdo de Ensino e o Nucleo de Comunicagdo, com
prazo de 60 dias.

Incluir o PDI como tema obrigatério em reunides de colegiado de curso,
assembleias de servidores e em atividades de acolhimento de novos alunos e servidores.
Essa medida visa institucionalizar o conhecimento do planejamento estratégico.

Acompanhar a evolu¢do do conhecimento do PDI no préximo ciclo avaliativo

(2026), estabelecendo meta minima de 60% de aprovacao entre todos os segmentos.
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5.2.3 Consideracoes finais do Eixo 2

Os resultados do Eixo 2 para o Campus Formosa revelam uma importante
assimetria: a comunidade conhece ¢ valoriza a fungdo social da institui¢do, mas nao
domina o principal instrumento de planejamento que orienta a concretizagdo dessa
funcdo. Essa lacuna compromete a participacdo efetiva nos processos decisorios ¢ a
corresponsabilidade pelo desenvolvimento institucional. A CPA Local recomenda que a
gestdo do Campus adote as a¢des propostas com prioridade, especialmente voltadas aos
TAEs e discentes, a fim de transformar o PDI em um documento vivo e efetivamente

apropriado por todos.
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5.3 EIXO II, DIMENSAO III: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Quadro 15:Apresentag¢do dos Resultados: Eixo 2 Dimensdo 3

3 - O desenvolvimento de agdes de
Eixo 9 1 - O respeito pelas diferengas|2 - O incentivo a promogéao de agdes|ensino, pesquisa, extensdo e|4 - A politica de inclusédo e
. ~ "|étnicas, religiosas, politicas, de[de desenvolvimento cientifico e|administragao, acompanhamento de pessoas com
Dimensao 3 R . L x -
género e sexualidade najtecnoldgico no IFG, voltadas para a preservagao|necessidades
comunidade do IFG é: no IFG é: do meio ambiente é: educacionais especificas no IFG é:
% DIS DOC |TAES ;)E DIS DOC TAES ;)E DIS DOC |[TAES ;E DIS DOC |TAES j:
Otimo 38% 32% [42% |38% |[27% 39% 21% 27% 35% 26% 17% 26% 38% 52% 42% 42%
Bom 27% 61% [33% [33% [31% 39% 71% 39% 31% 48% 58% 48% 27% 16% 46% 27%
Regular 23% 6% 21% [21% [35% 16% 8% 16% 23% 26% 13% 23% 15% 26% 8% 15%
Ruim 8% |0% 0% [0% [0% 6% 0% 0% 4% 0%  |4% 4% 4% 6% 4% 4%
_4% 0% 4% 4% 0% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0%
N&o sei 0% 0% 0% [0% |8% 0% 0% (0% 4% 0%  |8% 4% 8% 0% 0% 0%
Aprovagao 65% |94% |75% |75% |58% 7% 92% |77%  |65% 74%  |75% 74%  |65% 68%  |88% 68%

DIS — Discentes; DOC — Docentes; TAE — Técnicos Administrativos. X — Média. na — ndo avaliado.
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A Dimensao 3 do Eixo 2 avalia a responsabilidade social da instituicdo em quatro
aspectos: respeito as diferencas (étnicas, religiosas, politicas, de género e sexualidade);
incentivo a promogdo de agdes de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa, extensdo ¢ administracdo voltadas a
preservacao do meio ambiente; e politica de inclusdo e acompanhamento de pessoas com
necessidades educacionais especificas. Os resultados sdo analisados a seguir.

O primeiro indicador mede a percepcdo da comunidade sobre o respeito as
diversidades no ambito do IFG — Campus Formosa. A aprovagdo (soma de “Otimo” e
“Bom”) entre os discentes foi de 65% (38% otimo + 27% bom), o que classifica esse
segmento na faixa DESENVOLVER (51% a 75,99%). Os docentes apresentaram 94% de
aprovacao (32% o6timo + 61% bom), enquadrando-se na faixa MANTER (>76%). Os
técnicos-administrativos (TAEs) obtiveram 75% (42% 6timo + 33% bom), também na
categoria DESENVOLVER, muito proximo do limite para MANTER. A média geral
ficou em 75%, indicando um ambiente institucional majoritariamente respeitoso e
inclusivo, com destaque para o corpo docente. Ressalta-se que nenhum respondedor
assinalou “Nao sei”, o que demonstra que todos os segmentos t€ém percepcao formada
sobre o tema.

Quanto ao incentivo institucional para o desenvolvimento cientifico e tecnologico,
os discentes aprovaram em 58% (27% oOtimo + 31% bom), situando-se na faixa
DESENVOLVER. Os docentes alcangcaram 77% de aprovagao (39% o6timo + 39% bom),
o que corresponde a classificagdo MANTER. Os TAEs obtiveram o melhor resultado
entre os segmentos nesta pergunta: 92% (21% o6timo + 71% bom), também em MANTER.
A média geral foi de 77%, configurando MANTER. Esses ntimeros evidenciam que o
Campus Formosa tem conseguido estimular de forma efetiva a participagdo da
comunidade em atividades de pesquisa, inovacdo e tecnologia, sendo esse aspecto
particularmente bem avaliado por TAEs e docentes.

Neste indicador, avaliam-se as agoes institucionais direcionadas a sustentabilidade
ambiental. Os discentes registraram 65% de aprovacgao (35% 6timo + 31% bom) — faixa
DESENVOLVER. Os docentes apresentaram 74% (26% 6timo + 48% bom), também
DESENVOLVER. Os TAEs tiveram 75% (17% O6timo + 58% bom), igualmente
DESENVOLVER. A média geral ficou em 74%, ainda na faixa DESENVOLVER, mas
muito proxima do patamar MANTER. Observa-se que ndo houve respostas “Péssimo”

entre docentes e TAEs, e apenas 4% de “Ruim” entre docentes. Os resultados sugerem
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que as acdes ambientais sdo reconhecidas, porém ha espaco para avangar, especialmente
no envolvimento dos discentes e na ampliacdo de projetos com foco ecoldgico.

Por fim, avaliou-se a politica de inclusdo voltada a pessoas com necessidades
educacionais especificas (como deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotagdo). Os discentes aprovaram em 65% (38% otimo + 27%
bom) - DESENVOLVER. Os docentes obtiveram 68% (52% 6timo + 16% bom), também
DESENVOLVER. Os TAEs apresentaram 88% de aprovagao (42% 6timo + 46% bom),
0 que os coloca na faixa MANTER. A média geral foi de 68%, classificada como
DESENVOLVER. Chama a atencao que 8% dos discentes avaliaram como “Péssimo”, e
4% como “Ruim”, sinalizando que, embora a maioria perceba a politica de forma positiva,
existe uma parcela insatisfeita ou que identifica falhas no atendimento. Nenhum segmento

assinalou “Nao sei”.

5.3.1 Sintese dos pontos fortes e fragilidades da Dimensao 3

Com base nos quatro indicadores, a Comissdao Local de Avaliacdo do Campus

Formosa identifica:

Pontos fortes:

e O respeito pelas diferengas ¢ muito bem avaliado pelos docentes (94% —
MANTER) e apresenta média geral de 75%, o mais alto desta dimensao.

e O incentivo a ciéncia e tecnologia alcangou média geral de 77% (MANTER), com
destaque para TAEs (92%) e docentes (77%).

e TAEs avaliam muito positivamente a politica de inclusdo (88% — MANTER) e as

acdes ambientais (75% — DESENVOLVER, proximo a MANTER).
Fragilidades:
e Os discentes permanecem na faixa DESENVOLVER em todos os quatro
indicadores (entre 58% e 65%), o que indica que, embora ndo haja crises, ainda ¢

necessario fortalecer a percepcdo positiva dos alunos em relacdo a

responsabilidade social.
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e A politica de inclusdo teve a menor média geral (68%) entre os quatro itens, com
percentuais expressivos de avaliacdo “Ruim” e “Péssimo” por parte dos discentes
(12% no total), sugerindo possiveis lacunas no acompanhamento ou na
efetividade das agdes inclusivas.

e As agoes de ensino, pesquisa e extensdo voltadas ao meio ambiente, embora em
nivel satisfatorio (74% de média), estdo no limite inferior da faixa
DESENVOLVER e poderiam ser mais consolidadas, especialmente no que tange

a participagdo discente.

5.3.2 Sugestoes de melhorias para a Dimensao 3

Diante dos resultados, a CPA Local propde as seguintes acoes:

Para elevar a percep¢do discente sobre o respeito as diferengas e a politica de
inclusdo, recomenda-se a realizagao de campanhas educativas periddicas (palestras, rodas
de conversa, materiais informativos) e a criagdo de canais de acolhimento e dentiincia mais
acessiveis. A acdo deve ser coordenada pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE) e pela CPA Local, com inicio no primeiro semestre
de 2026.

Para fortalecer as agdes de desenvolvimento cientifico e tecnologico junto aos
alunos, sugere-se ampliar a divulgacao de editais de iniciagdo cientifica (PIBIC,
PIBIC-EM, PIBITI) e promover feiras de ciéncias internas, com estimulo a participagao
discente. A Direcdo de Pesquisa e Extensdo deve liderar essa iniciativa.

Quanto as agdes ambientais, a CPA recomenda que o Campus Formosa
institucionalize um programa de educacdo ambiental, envolvendo os trés segmentos em
projetos como coleta seletiva, horta comunitéria, reducdo de residuos e atividades de
conscientizacdo. O sucesso dessas agdes deve ser monitorado por indicadores especificos.

Em relagdo a politica de inclusdo, € necessario revisar os fluxos de atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais especificas, garantir a oferta de recursos de
acessibilidade (materiais adaptados, intérpretes de Libras, etc.) e promover formagao
continuada para docentes e TAEs sobre praticas inclusivas. O NAPNE deve elaborar um

plano de agdo com metas claras e prazos.

62



Por fim, recomenda-se que a CPA Local realize, no préximo ciclo avaliativo, uma
pesquisa qualitativa complementar (grupos focais) com discentes que avaliaram
negativamente a politica de inclusdo, a fim de identificar causas especificas de

insatisfacdo e subsidiar melhorias mais precisas.

5.3.3 Consideracoes finais da Dimensao 3

Os resultados do Campus Formosa para a Dimensao 3 (Responsabilidade Social)
sdo majoritariamente positivos, com meédias entre 68% e 77%, predominando as
classificacgoes DESENVOLVER e MANTER. A comunidade reconhece os esforcos
institucionais no respeito as diversidades, no incentivo a ciéncia e tecnologia e na
inclusdo, embora haja margens claras de aprimoramento — especialmente na percepgao
discente e na efetividade da politica de inclusao. A CPA Local acompanhara a
implementagao das sugestdes acima e avaliard os resultados no relatorio de 2026, com
vistas a consolidacdo de uma cultura institucional cada vez mais inclusiva, sustentavel e
socialmente responsavel.

O incremento no conhecimento dos docentes e técnicos-administrativos sobre os
resultados da autoavaliacdo institucional foi impulsionado pela divulgagao dos relatérios
de autoavaliacao dos Campus nos momentos e reunides para o Planejamento Pedagogico
do Campus, demonstrando que a publicagdo e divulgagao do Relatorio de autoavaliagao
nos e-mails e site institucional ndo t€ém se configurado como estratégias suficientes para
que a comunidade tome conhecimento dos resultados da autoavaliagdo institucional,
sendo necessario estratégias de divulgacdo mais ativas de divulgacao.

A relacdo entre os resultados expressos no Relatorio de Autoavaliagdo e o Planejamento
e Gestao do IFG também foi alvo de questionamento na pesquisa de autoavaliagdo, tanto
em 2017 quanto em 2018. Na pesquisa de 2018, a pergunta sobre a percepcdo da
utilizagdo dos relatérios no Planejamento Institucional, buscou avaliar a percepgdo
dos/das respondentes a respeito do IFG como um todo e nao foi direcionada ambiente
institucional, Campus ou Reitoria, como fora em 2017. Observa-se que cerca de 33% dos
respondentes percebem a utilizagdo dos resultados da pesquisa no Planejamento
Institucional. A resposta positiva de apenas [1.1] 33% dos respondentes levam a indicacdo

de que o aspecto precisa ser melhorado.
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5.4 Sugestoes da CPAL

As Comissoes Proprias de Avaliagdo, especialmente por meio de suas comissoes

locais nos campi dos Institutos Federais, desempenham papel fundamental na

consolidagdo de uma gestdo democratica, participativa e orientada pela melhoria continua

da qualidade institucional. Porém para a consolidagdo desse importante instrumento

existem muitos desafios e algumas questdes podem ser sugeridas para subsidiar as

discussoes futuras. A seguir sdo apresentadas algumas sugestoes ligadas ao planejamento

e autoavaliagdo institucional.

Quadro 16:Sugestoes CPAL para as Planejamento e Autoavaliag¢do Institucional

Desafios Sugestoes CPA
. Ampliar o entendimento de que a CPA pode atuar como instrumento de
Fortalecimento e
melhoria institucional;
da cultura . % ~ .
. Fortalecer a articulacdo entre CPA, gestdo e os setores de planejamento
avaliativa RN
institucional.
Maior Buscar mecanismos para aumentar a participagdo nos questionarios;
C Diversificar formas de consulta;
participagdo da - . i ..
. Utilizar ferramentas digitais mais acessiveis;
comunidade oy o . A
academica Fortalecer campanhas de sensibilizagdo sobre a importancia dos resultados

obtidos por meio das CPAs.

Dificuldade no
uso efetivo dos

Integrar os resultados da CPA aos processos de gestao institucional;
Criar planos de agdo com metas claras e que contemplem atores
institucionais importantes;

resultados  da . . g
Realizar monitoramento periddico das demandas levantadas;
CPA . ~ . . S
Articular CPA, gestdo, colegiados e planejamento institucional.
Limitagdes na | Criar canais permanentes de comunicagao;
comunicacio Produzir boletins informativos semestrais;
entre comissio Dlyl}lgar r(?sg!ta(‘los por linguagem visual 51mp11.ﬁ(.:adai
local o Utilizar painéis, infograficos e encontros de socializagdo.
comunidade

Rotatividade de

membros e
dificuldades de
continuidade

Elaborar manuais e protocolos internos;

Criar processos de transi¢@o entre gestoes;

Organizar banco institucional de documentos e registros;
Promover formagao inicial para novos membros.
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Inclusio ¢ | Adaptar questionarios para diferentes necessidades;
acessibilidade | Garantir representatividade dos diferentes atores nos processos avaliativos;
nos processos | Trabalhar em parceria com setores de inclusdo.

avaliativos

As Comissdes Proprias de Avaliagao (CPAs), especialmente por meio de suas
comissdes locais nos campi dos Institutos Federais, desempenham papel fundamental na
consolidagdo de uma gestdo democratica, participativa e orientada pela melhoria continua
da qualidade institucional. Mais do que atender exigéncias legais do Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacdo Superior (SINAES), as CPAs constituem espagos de escuta,
didlogo e construgdo coletiva, possibilitando que diferentes segmentos da comunidade
académica participem ativamente dos processos de avaliagdo e planejamento
institucional.

Considerando que nossa identidade esta fundamentada nos principios da participacao,
inclusdao e compromisso social, as CPAs locais assumem fung¢ao estratégica ao aproximar
os processos avaliativos da realidade de cada campus. Por meio da participagao de
estudantes, docentes, técnicos administrativos e representantes da sociedade civil, as
comissoes ampliam a representatividade das discussdes institucionais e fortalecem
mecanismos de gestdo compartilhada. Essa diversidade de atores nos possibilita
identificar demandas, potencialidades e desafios especificos, promovendo maior
legitimidade as decisdes institucionais. Portanto, fortalecer as CPAs significa fortalecer
processos democraticos € ampliar a capacidade institucional de planejar, avaliar e

transformar a realidade educacional de forma participativa.
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5.4.1 Desafios para os proximos Processos de Autoavaliacao

As Comissoes Proprias de Avaliagdo desempenham papel essencial no fortalecimento da
gestdo democratica e da qualidade institucional. Entretanto, desafios como baixa participagao da
comunidade académica, fragilidade da cultura avaliativa, limitagdes na comunicagao,
dificuldades no aproveitamento dos resultados, além da rotatividade dos membros e questdes

relacionadas a inclusdo ainda impactam a efetividade dos processos avaliativos.

Diante desse cenario, torna-se necessario desenvolver agdes estratégicas que promovam
maior engajamento, formagdo continua, transparéncia, acessibilidade e integracdo entre
avaliacdo e o planejamento institucional no ambito dos Institutos Federais. A construgao de uma
cultura avaliativa participativa exige que a CPA deixe de ser percebida apenas como mecanismo
burocratico e seja reconhecida como instrumento permanente de transformacgdo institucional,

subsidiando decisdes e contribuindo para a melhoria das politicas académicas e administrativas.
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